Zał. nr 2 do Uchwały Nr XLI/385/2009     
Rady Miejskiej w Kuźni Raciborskiej
z dnia 27 sierpnia 2009r.
Statut Przedszkola Nr 1 w Kuźni Raciborskiej 
z Oddziałem Zamiejscowym w Turzu

Niniejszy statut opracowany został na podstawie:
· Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 z póź. zm.), Rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.,)
· Uchwały Rady Miejskiej w Kuźni Raciborskiej Nr XXXVI/339/2009 z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie likwidacji Przedszkola w Turzu i przekształcenia Przedszkola w Turzu w Oddział Zamiejscowy Przedszkola nr 1 w Kuźni Raciborskiej. 
Wstęp

ROZDZIAŁ I

§ 1
1. Ilekroć w dalszej treści Statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Nr 1 w Kuźni Raciborskiej z Oddziałem Zamiejscowym w Turzu;
2) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 z póź. zm);
3) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola Nr 1 w Kuźni Raciborskiej z Oddziałem Zamiejscowym w Turzu;
4) Dyrektorze, – należy przez to rozumieć Dyrektora Przedszkola w Nr 1 w Kuźni Raciborskiej z Oddziałem Zamiejscowym w Turzu;
5) Uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć wychowanków przedszkola i ich rodziców;
6) Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece wychowawczej powierzono oddział w Przedszkolu Nr 1 w Kuźni Raciborskiej z Oddziałem Zamiejscowym w Turzu;.
7) Organie prowadzącym Przedszkole – należy przez to rozumieć Gminę Kuźnia Raciborska,

8) Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem – należy przez to rozumieć Śląskiego Kuratora Oświaty w Katowicach.

NAZWA PRZEDSZKOLA

§ 2
1. Nazwa Przedszkola brzmi:

1) Przedszkole Nr 1 w Kuźni Raciborskiej z Oddziałem Zamiejscowym w Turzu.
2) Przedszkole używa pieczęci o treści:

Przedszkole Nr 1 w Kuźni Raciborskiej 

z Oddziałem Zamiejscowym w Turzu
47-420 Kuźnia Raciborska, ul. Słowackiego 18.
3) Siedzibą Przedszkola jest budynek przy ul. Słowackiego 18 w Kuźni Raciborskiej, oddział zamiejscowy w Turzu mieści się w budynku przy ul Raciborskiej 42.
INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 3
1. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Kuźnia Raciborska, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny – Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

2. Zadania organu prowadzącego reguluje art.5 ust.7 Ustawy.

3. Przedszkole jest placówką oświatowo-wychowawczą działającą jako jednostka budżetowa.
4. Przedszkole działa na podstawie Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r, nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy i niniejszego Statutu.
§ 4
1. W Przedszkolu obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy. 
2. Przedszkole jest placówką oświatową, do którego uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

3. Zajęcia odbywają się na jedną zmianę.

4. Zajęcia realizowane w ramach podstawy programowej odbywają się w godzinach od 800 do 1300.
5. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii w roku szkolnym określone są w arkuszu organizacyjnym Przedszkola.
6. W Przedszkolu mogą być realizowane zajęcia wspomagania wczesnoszkolnego na zasadach określonych w odrębnych przepisach.



§ 5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy, a także wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, a w szczególności:

1) zapewnia dziecku warunki niezbędne do jego rozwoju w oparciu o zasady tolerancji, sprawiedliwości zgodnie z Powszechną Deklaracją Praw Człowieka oraz Międzynarodową Konwencją Praw Dziecka;
2) umożliwia dzieciom podtrzymywanie tożsamości narodowej i etnicznej;
3) na życzenie rodziców dzieci przedszkole organizuje zajęcia z religii;

4) na życzenie rodziców dzieci przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe;

5) umożliwia korzystanie z pomocy specjalistów Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej dla dzieci uzdolnionych oraz wykazujących opóźnienia, w celu przebadania ich przez psychologa, pedagoga, logopedę dla ustalenia prawidłowych kierunków pracy;
6) Przedszkole może przyjąć dziecko niepełnosprawne na podstawie orzeczenia lekarza leczącego i opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o zdolności dziecka do przebywania w grupie rówieśniczej.
2. Przedszkole sprawuje opiekę nad wychowankami w czasie pobytu w przedszkolu, w trakcie wycieczek i spacerów. 

3. W czasie wycieczki poza terenem miejscowości do opieki nad dziećmi Przedszkole może angażować rodziców tak, aby zapewnić na każde 8 wychowanków, co najmniej jednego opiekuna.

4. Przedszkole, we współpracy z MOPS, sprawuje indywidualną opiekę nad dziećmi, które z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebują szczególnych form opieki, w tym stałej lub doraźnej pomocy materialnej. 
ROZDZIAŁ II


CELE I ZADANIA

§ 6
1. Przedszkole realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej.

2. Przedszkole realizuje zadania określone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:
1) obejmuje opieką wszystkie przyjęte w drodze przeprowadzonej rekrutacji dzieci i zapewnia im bezpieczeństwo oraz optymalne warunki dla prawidłowego rozwoju;
2) przygotowuje dzieci do podjęcia nauki szkolnej;
3) kształtuje i rozwija aktywność dziecka;
4) współdziała z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych i stymuluje rozwój wychowanków.
3. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;
3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;
4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;
5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

§ 7
1. Najważniejsze zadania opiekuńcze to:

1) rozpoznawanie potrzeb i możliwości fizycznych i psychicznych dzieci (prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej dokumentowanie);
2) poznanie środowiska rodzinnego wychowanka (warunki materialne, mieszkaniowe, stosunki rodzinne, metody oddziaływań wychowawczych rodziców);
3) odbywanie grupowych i indywidualnych spotkań z rodzicami w celu przekazania informacji o dzieciach oraz o sprawach dotyczących życia w placówce;
4) podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców poprzez indywidualne rozmowy i zachęcanie do korzystania z biblioteki pedagogicznej przedszkola;
5) prowadzenie na zebraniach grupowych pedagogizacji rodziców.

2. Dziecko do Przedszkola przyprowadzają i obierają rodzice (opiekunowie) lub upoważnione przez nich osoby zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo.

3. Odbieranie i wydawanie dzieci rodzicom odbywa się pod kontrolą nauczyciela lub woźnej oddziałowej zgodnie z ustalonym harmonogramem.
4. Nauczyciel nie może wydać dziecka osobie w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub osobie, którą pozbawiono praw rodzicielskich, bądź je ograniczono, co jest udokumentowane decyzją lub wyrokiem sądu.


ROZDZIAŁ III

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 8
1. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców.
2. Każdemu z organów zapewnia się możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą, umożliwia się rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz placówki oraz zapewnia bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach.
3. Spory między organami Przedszkola, w pierwszej kolejności rozstrzyga Dyrektor Przedszkola, biorąc pod uwagę postanowienia zawarte w niniejszym Statucie, przepisy prawa oraz dobro dziecka. W przypadku braku uzgodnienia Dyrektor przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu bądź sprawującemu nadzór pedagogiczny zgodnie z kompetencjami.

§ 9
1. Dyrektora przedszkola wyłania się w drodze konkursu.

2. Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy przedszkola oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, a w szczególności Dyrektor Przedszkola:

1) jest bezpośrednim przełożonym nauczycieli i pozostałych pracowników; 
2) tworzy warunki do realizacji zadań opiekuńczych, wychowawczych, dydaktycznych;
3) wspomaga nauczycieli w działaniach mających na celu podnoszenie jakości przedszkola;

4) sprawuje bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom;

5) pełni funkcję przewodniczącego Rady Pedagogicznej i w związku z tym organizuje i prowadzi stałe zebrania tej Rady;
6) realizuje uchwały podjęte w ramach kompetencji Rady Pedagogicznej i wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa;
7) przedkłada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projekty planów pracy oraz zapoznaje ze sposobami ich realizacji;
8) przedkłada Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych;
9) zapoznaje Radę Pedagogiczną z planowanym i realizowanym planem finansowym przedszkola, stosowanie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej Przedszkola;
10) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami;
11) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego;

12) prowadzi działania związane z awansem zawodowym nauczycieli, a w szczególności zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego, dba o prawidłowy przebieg stażu oraz jego udokumentowanie;

13) powołuje i przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela kontraktowego; 
14) organizuje warunki do prawidłowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
15) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym;
16) nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli;

17) sprawuje bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom;
18) realizuje zadania związane z opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie określone w odrębnych przepisach;
19) załatwia sprawy osobowe pracowników przedszkola;
20) określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków;
21)  współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, działającymi na terenie przedszkola, w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami;
22) administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;
23) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole oraz zadania dotyczące planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;
24) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników przedszkola ustalonego porządku oraz dbałość o czystość, estetykę i dyscyplinę pracy;
25) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno – obsługową;
26) organizuje wyposażenie przedszkola w środki dydaktyczne i sprzęty;
27) organizuje okresowe inwentaryzacje;
28) dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Organem Prowadzącym, Radą Pedagogiczną  i Radą Rodziców Przedszkola;
29) Dyrektor Przedszkola przygotowuje projekt statutu i opracowuje roczny plan pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekuńczej Przedszkola oraz przedszkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym;
30) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności przedszkola; 

31) Dyrektor przedszkola może być odwołany z funkcji kierowniczej:

a. na własną prośbę;
b. z inicjatywy organu, który powierzył funkcję kierowniczą;

c. umotywowany wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
§ 10

1. Rada Pedagogiczna, to kolegialny organ Przedszkola w skład, którego wchodzą wszyscy nauczyciele uczący w danym roku w Przedszkolu.

2. Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Przedszkola.
3. Rada Pedagogiczna zobowiązana jest do opracowania i zatwierdzenia w drodze uchwały regulaminu swojej działalności.

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola oraz zatwierdzanie wniosków komisji lub zespołów powołanych przez radę;
4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków;

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych:

2) organizację pracy Przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy harmonogram zajęć wychowawczo-opiekuńczych oraz zajęć dodatkowych; 
3) projekt planu finansowego Przedszkola;

4) wnioski dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

5) kandydatury osób do powierzenia funkcji kierowniczych w Przedszkolu.

6. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się zgodnie z przyjętym na początku roku harmonogramem zebrań oraz w miarę bieżących potrzeb. 
8. Plenarne zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) oraz po zakończeniu pierwszego okresu oraz rocznych zajęć w celu przedstawienia przez Dyrektora przedszkola ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności Przedszkola.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane również w trybie nadzwyczajnym na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem oraz z inicjatywy samego przewodniczącego Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 
10. Przewodniczący Rady Pedagogicznej opracowuje roczny plan pracy rady, przygotowuje, zwołuje i prowadzi zebrania rady, podpisuje i realizuje uchwały Rady Pedagogicznej oraz monitoruje i informuje radę o ich stopniu realizacji. 
11. Przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej przez przewodniczącego polega w szczególności na opracowaniu projektu porządku zebrania oraz zawiadomieniu członków rady o terminie zebrania – z uwzględnieniem daty i godziny rozpoczęcia oraz o miejscu i proponowanym porządku zebrania. Ponadto przewodniczący podpisuje protokoły z zebrań Rady Pedagogicznej.

12. Członek Rady Pedagogicznej ma prawo do czynnego udziału w zebraniach rady, składania wniosków i projektów uchwał oraz pracy w stałych lub doraźnych komisjach i zespołach powołanych przez radę. 
13. Członek Rady Pedagogicznej zobowiązany jest:

1) do czynnego uczestnictwa w zebraniach rady i jej komisjach lub zespołach, do których został powołany;

2) do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły,
3) do realizacji i przestrzegania podjętych uchwał i przyjętych postanowień. W szczególnych przypadkach losowych członek rady pedagogicznej może być zwolniony z udziału w zebraniu, lecz jedynie za zgodą dyrektora szkoły.
4)  do zapoznania się z protokołem i uchwałami przyjętymi na zebraniu i potwierdzenia znajomości postanowień własnoręcznym podpisem o ile nie był obecny na posiedzeniu.

14. Podejmowanie uchwał:
1) Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków;
2) W drodze uchwał Rada Pedagogiczna przyjmuje również wnioski; 
3) Uchwały Rady Pedagogicznej mogą być podejmowane w głosowaniu jawnym lub tajnym; 
4) W przypadku równej liczby głosów o podjęciu uchwały decyduje głos przewodniczącego Rady;
5) Treści uchwał rady pedagogicznej powinny być wpisane w całości do księgi protokołów. Natomiast uchwały rady z zakresu nowelizacji dokumentów szkolnych powinny stanowić odrębny dokument, który powinien być załącznikiem do protokołu z zebrania. 
15. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporządza się protokół oraz listę obecności. 
16. Członkowie rady dokumentują swój udział na zebraniu podpisem na liście obecności.
17. Rada Pedagogiczna wybiera spośród swoich członków protokolanta zebrania. Protokoły z zebrań rady numeruje się w obrębie roku szkolnego. Zebrania można numerować cyframi arabskimi, a uchwały rzymskimi. Protokół z zebrania rady pedagogicznej powinien zawierać: numer i datę zebrania, numery podjętych uchwał, stwierdzenie prawomocności posiedzenia, tzw. quorum, wykaz osób uczestniczących w zebraniu z głosem doradczym (jeżeli takie były), zatwierdzony porządek zebrania, stwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania, przebieg zebrania (streszczenie wystąpień i dyskusji), treść zgłoszonych wniosków, podjęte uchwały i wnioski oraz podpisy przewodniczącego rady i protokolanta.

18. Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do zapoznania się z treścią protokołu. 
§ 11
1. W przedszkolu działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację ogółu rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola.
2. Rada Rodziców uchwala Regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych i Rady Rodziców.
3. Rada Rodziców jest organem społecznie działającym na rzecz Przedszkola.

1) Rada Rodziców współdziała z placówką w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez rodzinę i Przedszkole;
2) Rada Rodziców uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy placówki i zaspakajania potrzeb dzieci;
3) Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej Przedszkola. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określone są w regulaminie, o którym mowa w ustępie 2.
4. Rada rodziców może występować z wnioskami i opiniami do Dyrektora Przedszkola, Organu Prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem we wszystkich sprawach Przedszkola.

5. Rada Rodziców opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w Przedszkolu;
2) wyraża pisemną opinię o pracy nauczyciela przed sporządzeniem przez dyrektora szkoły oceny dorobku zawodowego;

3) na wniosek dyrektora szkoły, podjęcie działalności w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inną organizację, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Przedszkola;

4) projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

6. Rada rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną uchwala:

1) program wychowawczy Przedszkola obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowanków, realizowany przez nauczycieli;

2) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowanków oraz potrzeb danego środowiska, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do wychowanków, nauczycieli i rodziców 
7. Kadencja rady rodziców trwa jeden rok szkolny. 

8. Terenem działania rady rodziców jest budynek Przedszkola. Rada rodziców może podejmować działania również w innych miejscach, w których przebywają dzieci w trakcie realizacji przez Przedszkole zadań dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12
1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna się 1 września i kończy 31 sierpnia następnego roku kalendarzowego.

2. Zajęcia w Przedszkolu realizowane w ramach podstawy programowej odbywają się w godzinach od 800 do 1300.
3. Na wniosek rodziców Przedszkole może w ramach posiadanych środków finansowych organizować zajęcia opiekuńczo-dydaktyczne w godzinach wykraczających poza czas realizacji podstawy programowej.

4.  Na wniosek Dyrektora organ prowadzący ustala czas pracy w danym roku szkolnym.

5. Przerwa wakacyjna w miesiącach letnich ustalana zostaje corocznie w porozumieniu z organem prowadzącym.

6. Oddział Przedszkolny w Turzu zapewnia w jednym oddziale łączonym realizację podstawy programowej dla dzieci sześcioletnich. 

7. Przedszkole zapewnia pełne wyżywienie dzieci w oddziałach organizowanych w Kuźni Raciborskiej oraz śniadanie w Oddziale Zamiejscowym w Turzu. 

8. Warunki korzystania ze stołówki, w tym wysokość opłat za posiłki ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym Przedszkole.
9. Wysokość opłat za świadczenia realizowane i udzielane przez przedszkole poza podstawą programową ustala organ prowadzący.

§ 13
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25 wychowanków.
3. Dyrektor przedszkola powierza oddział opiece jednemu nauczycielowi zwanemu wychowawcą oddziału.

4. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

5. Rodzice w porozumieniu z dyrektorem placówki mają możliwość wyrażania opinii na temat doboru nauczyciela.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza  oddziale prowadzona jest w oparciu o podstawę programową dla przedszkoli.

7. Program wybierany jest przez nauczyciela z zestawu programów zatwierdzonych do pracy z dziećmi przez dyrektora lub według programu autorskiego opracowanego w ramach działalności innowacyjnej i eksperymentalnej i zatwierdzonego przez organy placówki.

8. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo w szczególności zajęć

umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut;
2) z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut.
10. Dyrektor podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

11. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, na wniosek Rady Rodziców lub nauczyciela może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego. Zmiana jednak nie może nastąpić w ciągu trwania roku szkolnego.

12. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu prowadzone są zajęcia dodatkowe:

1) nauka religii;

2) język mniejszości;

3) język obcy, zajęcia taneczne lub umuzykalniając i inne zajęcia płatne przez rodziców.
§ 14
1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) czas pracy oddziału;
2) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;
3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole;
4) dodatkowe zajęcia finansowane ze środków poza budżetowych;
5) terminy przerw pracy przedszkola.
§ 15
1. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia, ustalony przez dyrektora w porozumieniu z Radą Rodziców, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

2. Ramowy rozkład dnia określa ogólny podział czasu na zabawy, zajęcia edukacyjne, szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel grupy z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 16
1. Przedszkole realizuje cele statutowe w oparciu o posiadaną bazę materiałową oraz teren przedszkola zagospodarowany zgodnie z zasadami bezpieczeństwa.

2. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

1) salę przedszkolną dziennego pobytu dzieci,

2) szatnie dla dzieci i personelu,

3) łazienki dla dzieci.

3. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do ich wieku.

4. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.



ROZDZIAŁ V
RODZICE
§ 17
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawie wychowania i kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań wynikających z planu rocznego przedszkola i planów miesięcznych w danym oddziale;

2) wyboru zajęć, w których dziecko ma uczestniczyć;
3) uzyskanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) dokładnej znajomości Statutu Przedszkola oraz wglądu do niego;
5) wspierania i finansowania Przedszkola;

6) aktywnego włączenia się w życie Przedszkola;

7) współuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i rodziców;
8) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

3. Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami stwarzając możliwość wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

4. Formy współpracy Przedszkola z rodzicami, to między innymi:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne;

3) kącik dla rodziców;

4) zajęcia otwarte;

5) uroczystości przedszkolne.

§ 18
1. Obowiązki Rodziców:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu Przedszkola;
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez zapewniającą dziecku bezpieczeństwo upoważnioną osobę w ustalonych  godzinach pracy przedszkola;
3) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu;
4) informowanie o dłuższej niż 1 miesiąc nieobecności dziecka w przedszkolu;
5) bezzwłoczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych dziecka;
6) współdziałanie z przedszkolem w realizacji jego zadań,

7) troszczenie się o czystość, zdrowie psychiczne, fizyczne dziecka, jego harmonijny rozwój i przygotowanie do życia w społeczeństwie,

8) zgłoszenie dziecka 6-letniego do przedszkola i zapewnienie mu regularnego uczęszczania na zajęcia.

9) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce.

ROZDZIAŁ VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19
1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora i innych nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1. określają przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela oraz ustawie o pracownikach samorządowych.
§ 20
Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 21
1. Podstawowe obowiązki nauczyciela to:

1) rzetelnie realizować podstawowe funkcje przedszkola: opiekuńczą, wychowawczą, dydaktyczną, dążyć do pełni rozwoju osobowości wychowanka i własnej;
2) kształcić i wychowywać w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy, dbać o kształtowanie u wychowanków postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
3) udzielać wychowankom pomocy w oparciu o własne obserwacje, obserwacje rodziców i opinię Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej;
4) doskonalić umiejętności dydaktyczne oraz podnosić poziom wiedzy merytorycznej;
5) współpracować z rodzicami i środowiskiem w realizacji wszystkich celów wychowania przedszkolnego;
6) prowadzić różne formy pedagogizacji rodziców oraz przynajmniej raz na semestr zajęcia otwarte dla rodziców;
7) pracować w zespołach samokształceniowych i aktywnie uczestniczyć w ich działaniach;
8) przestrzegać zasad dyscypliny pracy;
9) szanować mienie społeczne;
10) posiadać dokumenty niezbędne do regulowania spraw osobowych i dostarczać je na żądanie organów administracyjnych przedszkola, poddawać się okresowym badaniom zdrowia;
11) działać w zakresie przewidzianym regulaminem Rady Pedagogicznej;
12) prowadzić następującą dokumentację pedagogiczną oddziału - dzienniki zajęć, plany pracy, obserwacje wychowanków w tym dokumentację pracy wyrównawczej;
13) nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji naukowych i oświatowych.


§ 22
Nauczyciel przedszkola ma obowiązek:

1. Zaznajamiać rodziców z zadaniami wynikającymi z realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2. Informować rodziców - w trakcie rozmów indywidualnych, spotkań grupowych, zajęć otwartych - o poziomie rozwoju dziecka i formach zachowania.
3. Organizować zajęcia otwarte dla rodziców.
4. Organizować spotkania i konsultacje indywidualne w zależności od potrzeb sytuacyjnych.
§ 23
1. Nauczyciel przedszkola ponosi odpowiedzialność za jakość i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i jest obowiązany:

1) pisać miesięczne plany pracy;
2) przedstawiać Dyrektorowi sprawozdania półrocznych i całorocznych dotyczących osiągnięć dzieci i nauczyciela,

3) planować współpracę dzieci pięcioletnich i sześcioletnich ze szkołą podstawową,

4) prowadzić zajęcia zgodnie z ramowym rozkładem dnia i planem miesięcznym,

5) regularnie rejestrować pracę wychowawczo - dydaktyczną w formie zapisów w dzienniku;

6) dbać o estetykę i wystrój sal i korytarzy (organizować gazetki ścienne, kąciki tematyczne).

7) prowadzić obserwacje pedagogiczne:

· poznać i zabezpieczyć potrzeby rozwojowe dzieci,

· dokumentować obserwacje dzieci.

2. Nauczyciel przedszkola ma obowiązek współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Raciborzu.

3. Nauczyciel przedszkola powinien otaczać indywidualną opieką każdego ze swych wychowanków i utrzymywać kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) włączenia rodziców w działalności przedszkola.

4. W sytuacjach pogorszenia się zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodziców o jego stanie, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola.

5. W sytuacjach nagłych dyrektor na wniosek nauczyciela wzywa pogotowie z równoczesnym powiadomieniem rodziców.
§ 24
Szczegółowe zadania innych pracowników przedszkola znajdują się w aktach osobowych pracownika.

ROZDZIAŁ VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 25
1. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Obowiązkiem wychowanka jest:

1) szanowania siebie i innych;

2) przestrzeganie ustalonych zasad i reguł ustalonych w przedszkolach;
3) respektowanie poleceń nauczyciela;
4) szanowanie sprzętów i zabawek;

5) uczestniczenia w pracach porządkowych i samoobsługowych;

6) współdziałania z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania;
7) informowanie nauczyciela o wszelkich dolegliwościach. 

3. Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji takim jakie jest oraz opieki i poszanowania godności osobistej;

2) życzliwego i podmiotowego traktowania;

3) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuńczego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
4) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zarówno w budynku jak i poza nim;
5) zgłaszania nauczycielowi swoich problemów i oczekiwania od niego pomocy.
4. Dyrektor może podjąć w porozumieniu z Radą Pedagogiczną decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola:

1) jeżeli rodzice lub opiekunowie nie wywiązują się z obowiązku odbierania dziecka w sposób ustalony w Przedszkolu;
2) dziecko nie uczęszcza do Przedszkola dłużej niż jeden miesiąc, a nieobecność nie jest usprawiedliwiona;

3) rodzic nie dotrzymał terminu płatności powyżej jednego miesiąca i pomimo wezwania do zapłaty, nie uregulował należności lub nie ustalił z dyrektorem sposobu jej uregulowania;
4) z powodu zaburzeń rozwojowych stwierdzonych przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, które nie kwalifikują dziecka do życia w grupie rówieśniczej.
5. Rodzicom dziecka skreślonego z listy wychowanków przysługuje prawo odwołania się do organu prowadzącego za pośrednictwem dyrektora przedszkola w terminie 14 dni od daty wydania decyzji. W tym okresie dziecko ma prawo uczęszczania do oddziału przedszkolnego ile nie ma rygoru wykonalności zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego.
ROZDZIAŁ VIII
REKRUTACJA

§ 26
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci na zasadach powszechnej dostępności.
2. Zapisy do przedszkola na kolejny rok szkolny, w ustalonej przez Przedszkole formie pisemnej, prowadzi się od 1 do 30 kwietnia każdego roku.

3. Rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Przedszkola. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzą:

1) przewodniczący - dyrektor przedszkola,

2) członek komisji - przedstawiciel rodziców,

3) członek komisji – przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

4. Kryteria określające kolejność przyjęcia dzieci do przedszkola:

1) dzieci sześcioletnie;
2) dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących;

3) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji,;

4) dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych;
5) dzieci matek pracujących; 

6) pozostałe dzieci.

5. W przypadku, gdy liczba zgłoszonych dzieci mniejsza jest od liczby miejsc w Przedszkolu Dyrektor może odstąpić od powoływania komisji rekrutacyjnej
6. Rodzicom dzieci nieprzyjętych przysługuje prawo do odwołania się od decyzji w terminie 14 dni od daty wywieszenia listy dzieci przyjętych do dyrektora placówki. Na każde odwołanie dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi w ciągu 14 dni.

7. W razie zwolnienia miejsca przez dziecko zwalniające miejsce w Przedszkolu, dyrektor ma prawo przyjąć  dziecko z listy rezerwowej.

ROZDZIAŁ IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 27
Przedszkole może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 28
1. Przedszkole prowadzi i  przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

§ 29
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu następuje w formie Uchwały Rady Pedagogicznej. 
PAGE  
1

