
 Załącznik Nr 1
Do Uchwały Nr XXXVII/328/2005
Rady Miejskiej w Kuźni Raciborskiej

Z dnia 22.12.2005r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Kuźnia Raciborska.
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Regulamin wynagradzania nauczycieli określa wysokości stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Kuźnia Raciborska.

§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.);

2) Rozporządzeniu - rozumie się przez to Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodzenia za pracę w dni wolne od pracy;

3) Szkole – należy rozumieć przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Gmina Kuźnia Raciborska;

4) Nauczycielach – należy rozumieć przez to również wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt 3;

5) Klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę;

6) Uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka;

7) Tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela. 



§ 3

1. Do obliczenia średniej wynagrodzeń nauczycieli, przyjmuje się osoby zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze godzin wykazanych w sprawozdaniach EN o stanie zatrudnienia za rok szkolny 2005/2006  uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia w roku 2006.

2. Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą liczby osób zatrudnionych na pełny etat i etatów przeliczeniowych wynikających z zatrudnienia osób w niepełnym wymiarze zajęć.

§ 4

Regulamin określa:

1) wysokość stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, za warunki pracy oraz  szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków;

2)  szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;

3) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy;

4) wysokość i warunki wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Kuźnia Raciborska.

§ 5

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelę zaszeregowania dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodzenia za pracę w dni wolne od pracy (Dz. U. nr 22 z dnia 09.02.2005 r. poz. 181).
II. DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 6

Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 



III. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 7

W zależności od jakości pracy, w tym spełniania ogólnych oraz szczegółowych warunków, o których mowa w rozporządzeniu oraz w § 8 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły, może być przyznany dodatek motywacyjny. 

§ 8

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć i postępów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

1) uzyskiwanie przez uczniów,  z uwzględnieniem ich  możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, szczególnych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianów i egzaminów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach  oraz w innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) umiejętności skutecznego rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych;

3) wychowywanie  w duchu patriotyzmu poprzez kształtowanie postaw obywatelskich oraz aktywny udział w uroczystościach państwowych;

4) umiejętności skutecznego rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, czynne i stałe przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom;

5) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną; 

6) stałe podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych skutkujące adaptacją i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy;

8) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność powierzonych nauczycielowi  pomocy dydaktycznych oraz innych urządzeń szkolnych;

9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczególności: 

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, 

b) udział w pracach komisji egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, 

c) opieka i koordynowanie prac samorządu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich działających w szkole, 

d)  inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzględniających potrzeby uczniów, 

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

2.  Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprócz kryteriów, o których mowa w ust. 1, podstawą do ustalenia dodatku motywacyjnego jest również  realizacja wymienionych niżej zadań:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i dokształcania nauczycieli na terenie objętym doradztwem;

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespołowych;

3) organizowanie konferencji przedmiotowo-metodycznych;

4) prowadzenie warsztatów metodycznych;

5) współdziałanie z organami i instytucjami oświatowymi: Wojewódzkim Ośrodkiem Metodycznym, Kuratorium Oświaty, Ministerstwem Edukacji Narodowej;

6) opracowywanie i upowszechnianie materiałów metodycznych;

7) upowszechnianie innowacji metodycznych;

8) organizowanie prezentacji środków dydaktycznych i promowanie ich wśród nauczycieli;

9) prowadzenie wzorcowych gabinetów przedmiotowych oraz przyczynianie się do ich wzbogacania;

10) podejmowanie działań na rzecz własnego rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez kierownika powiatowego punktu doradztwa metodycznego;

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół decydują w szczególności następujące kryteria:

1) realizowanie zadań zgodnie z przepisami prawa, wytycznymi Kuratora Oświaty i Polityki oświatowej Gminy;

2) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi szkoły;

3) przestrzeganie dyscypliny budżetowej  w oparciu o posiadane środki finansowe;

4) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i założeniami Polityki oświatowej Gminy;

5) podejmowanie działań zmierzających do wzbogacania majątku szkolnego;

6) pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego wykorzystania na cele szkoły;

7) jakość świadczonej pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem;

8) skuteczne zarządzanie szkołą i właściwa organizacja pracy zapewniające ciągły rozwój i podnoszenie jakości pracy;

9) aktywny udział w uroczystościach i imprezach środowiskowych.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania uwzględniając poziom spełnienia warunków, o których mowa odpowiednio w § 8 ust. 1 i 2 lub § 8 ust. 1 i 3, dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły Burmistrz Miasta Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się wyłącznie w ramach środków finansowych wyodrębnionych na ten cel zgodnie z § 8, ust 5. 

5. W planie finansowym szkoły wyodrębnia się środki z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokości: ilość etatów obliczona zgodnie z § 3 ust. 2 pomnożona przez 35 zł, a  dla dyrektorów: ilość etatów dyrektora pomnożona przez 250 zł miesięcznie.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje się na sześć miesięcy od 1 stycznia do 30 czerwca za pracę od 1 lipca do 31 grudnia poprzedniego roku oraz  od 1 lipca do 31 grudnia za pracę od 1 stycznia do 30 czerwca danego roku.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje się w wysokości od 35 do 200 zł miesięcznie dla nauczyciela i od 100 do 500 zł miesięcznie dla dyrektora.

8. Dodatek motywacyjny w wysokości ustalonej w punkcie 6 i 7 nie przysługuje za czas nierealizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych z powodu przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, zwolnieniu lekarskim lub innym trwającym dłużej niż 30 dni łącznie, w okresie podlegającym ocenie.

9. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przysługuje za okres przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za okres przebywania nauczyciela na zwolnieniu lekarskim lub innym trwającym dłużej niż jeden miesiąc.

10. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.

11. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły, z której nauczyciel został przeniesiony.

12. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.



IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 9

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, którym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stażu przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły, jego zastępcy, kierownika świetlicy i doradcy metodycznego określa tabela dodatków funkcyjnych.
3. Tabela dodatków funkcyjnych:

	Typ szkoły, stanowisko kierownicze
	Wysokość dodatku funkcyjnego (w zł)

	- dyrektor przedszkola jednooddziałowego,

- dyrektor przedszkola liczącego dwa oddziały,

- dyrektor przedszkola liczącego trzy oddziały,

- dyrektor przedszkola liczącego cztery oddziały,

- dyrektor przedszkola liczącego więcej niż cztery oddziały,

- dyrektor szkoły (zespołu) liczącej do 3 oddziałów,

- dyrektor szkoły (zespołu) liczącej  od 4 do 8 oddziałów,

- dyrektor szkoły (zespołu) liczącej od 9 do 12 oddziałów,

- dyrektor szkoły (zespołu) liczącej od 13 do 16 oddziałów,

- dyrektor szkoły (zespołu) liczącej od 17 do 20 oddziałów,

- dyrektor szkoły (zespołu) liczącej więcej niż 20 oddziałów,

- zastępca dyrektora,

- kierownik świetlicy szkolnej,
- doradca metodyczny.
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4. Nauczycielom, którym powierzono: 

1) wychowawstwo klasy przysługuje dodatek w wysokości 30 zł; 

2) opiekuna stażu przysługuje dodatek w wysokości 25 zł;

5. Dodatek funkcyjny przyznaje się na okres od 1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 września do 31 grudnia lub, o ile pełnienie funkcji jest krótsze, na czas pełnienia funkcji.

§ 10

1. Nauczycielowi, który pełni funkcję dyrektora szkoły, wicedyrektora, kierownika świetlicy lub doradcy metodycznego realizującemu również inne zadania lub zajęcia lub sprawującemu funkcje wymienione w § 8 ust. 1 przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości uwzględniającej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji. 

2. Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji opiekuna stażu przysługuje dodatek za każdą funkcję. 

3. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,  w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11
1. Nauczycielom wykonującym pracę w trudnych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy. 

2. Dodatek za trudne warunki pracy:

1) w wysokości 5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przysługuje nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w ramach indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego, pod warunkiem, że zajęcia organizowane są według odrębnego programu nauczania obowiązującego w szkole specjalnej przez nauczyciela posiadającego odpowiednie kwalifikacje;

2) w wysokości 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przysługuje nauczycielom prowadzącym zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze z dziećmi lub młodzieżą upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim pod warunkiem, że zajęcia organizowane są według odrębnego indywidualnego programu nauczania przez nauczyciela posiadającego odpowiednie kwalifikacje;

3) w wysokości 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przysługuje nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne w klasach łączonych w szkołach podstawowych;
3. Dodatek za trudne warunki pracy, przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel, w tym nauczyciel któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych cały obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin. 

§ 12

Dodatek za uciążliwe warunki pracy wynosi 5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za każdą efektywnie przepracowaną godzinę zajęć. 

§ 13

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły Burmistrz Miasta.

VI.     WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY ZASTĘPSTW DORAŹNYCH
§ 14
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

VII      NAGRODY Z FUNDUSZU NAGRÓD
§ 15

1. Nauczyciele mogą otrzymać nagrody za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze. 

2. W budżecie organu prowadzącego Gminy Kuźnia Raciborska tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego i dyrektorów szkół z czego:

1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów;

2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody Burmistrza. 

§ 16

1. Nagrody, o których mowa w § 14 ust. 1, są przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

2. Przy przyznawaniu nagród Dyrektora szkoły i Burmistrza Miasta stosuje się tryb i kryteria przyjęte odrębną uchwałą.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

§ 17

W roku 2006 wysokość nagrody dyrektora wynosi 800 zł, a wysokość nagrody Burmistrza wynosi 2 000 zł.

§ 18

W budżecie Gminy wyodrębnia się środki finansowe w wysokości 0,3% planowanych wydatków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z przeznaczeniem  na pomoc zdrowotną.


VIII      INNE ŚWIADCZENIA WYNIKAJĄCE ZE STOSUNKU PRACY

§ 19

Nauczyciel zachowuje prawo do dodatków:
1) Za posiadanie stopnia naukowego doktora, do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w wysokości 100 zł miesięcznie;

2) Zapowiadanie specjalizacji, do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego:

a) za I stopień lub II klasę trenerską w wysokości 30 zł miesięcznie,

b) za II stopień lub I klasę trenerską w wysokości 50 zł miesięcznie,

c) za III stopień lub mistrzowską  klasę trenerską w wysokości 80 zł miesięcznie,

IX      DODATEK MIESZKANIOWY

§ 20
1. Wysokość dodatku mieszkaniowego uzależniona jest od liczby członków w rodzinie uprawnionych do dodatku i wynosi 5 zł miesięcznie na uprawnionego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez jednego pracodawcę.

§ 21
1.  Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

2.   Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie zasadnicze;

2) w okresie pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach;

4) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powołanym do służby wojskowej zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa została zawarta.

§ 22
1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły Burmistrz Miasta.

§ 23
1. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku określonego niniejszym regulaminem z prawem do dodatku przysługującego na podstawie przepisów ustawy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spełniającemu wymagane warunki przysługują obydwa dodatki.

§ 24
1. Prawo do dodatku mieszkaniowego wygasa:

1) z ostatnim dniem miesiąca kalendarzowego, w którym ustały warunki uprawniające do pobierania zasiłku;
2) z ostatnim dniem miesiąca kalendarzowego, w którym nastąpiło wygaśnięcie lub rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem.

2. Wznowienie wypłacania dodatku mieszkaniowego po ustaniu przyczyn zawieszenia, następuje po złożeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku i na zasadach określonych w § 20.

§ 25
1. Nauczyciel, któremu wypłacany jest dodatek obowiązany jest zawiadomić niezwłocznie pracodawcę o zaistniałej zmianie liczby członków rodziny oraz innych okolicznościach powodujących utratę prawa do dodatku lub zawieszenia jego wypłacania.

2. Dodatek przysługujący za niepełne miesiące kalendarzowe, wypłaca się w wysokości 1/30 dodatku za każdy dzień.

X.      POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 26
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy oraz  dodatku funkcyjnego za pełnienie funkcji opiekuna stażu, które przysługują w pełnej wysokości  bez względu na wymiar zajęć. 

2. Stawkę za jeden dzień nie wykonywania pracy z przyczyn określonych w ust. 2 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez ilość dni do przepracowania w danym miesiącu, w którym nastąpiła nieobecność pracownika.

§ 27
Regulamin obowiązuje w roku 2006. 

§ 28
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie mają przepisy ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.



§ 29
Regulamin niniejszy uzgodniono ze związkami zawodowymi w dniu 5. 12. 2005 r.: Oddziałem ZNP w Kuźni Raciborskiej oraz MK NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty w Raciborzu.

ZNP oddział w Kuźni Raciborskiej:

1. Zygmunt Pietrzak

2. Mariusz Brześniowski

NSZZ „Solidarność” MK Pracowników Oświaty w Raciborzu:

1. Teresa Frencel
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