 Załącznik Nr  1 do Uchwały Nr XXVIII/232/2005
Rady Miejskiej w Kuźni Raciborskiej

z dnia 28.02.2005r.
REGULAMIN 

przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zm.);
2) Szkole – należy rozumieć przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Gmina Kuźnia Raciborska;
3) Dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w ust. 2;
4) Nauczycielach – należy rozumieć przez to również wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w ust. 2.

§ 2

Regulamin określa sposób podziału środków na nagrody dla nauczycieli, wysokość nagród oraz kryteria i tryb ich przyznawania.
II    PODZIAŁ ŚRODKÓW

§ 3

Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

§ 4

W budżecie organu prowadzącego Gminy Kuźnia Raciborska tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego i dyrektorów szkół z czego:

1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów;

2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody Burmistrza. 

§ 5

Nagrody, o których mowa w § 3, są przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

III    TRYB ZGŁASZANIA KANDYDATÓW DO NAGRODY 

§ 6

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta występuje w terminie do 30 września: 

1) Dyrektor szkoły – dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Kuźnia Raciborska,

2) Dyrektor Miejskiego Zespołu Oświaty dla dyrektora szkoły.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzystającego z oddelegowania do pracy związkowej może wystąpić właściwa zakładowa organizacja związkowa.

3. Wniosek powinien być sporządzony wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

4. Wniosek o nagrodę Burmistrza dla nauczyciela powinien być pozytywnie zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną oraz podpisany przez dyrektora szkoły.

5. Burmistrz może przydzielić nagrodę z własnej inicjatywy, z zachowaniem procedury określonej w ustępach 3 i 4 niniejszego paragrafu i paragrafie 7.
§ 7

Do rozpatrzenia wniosków i przyznania nagrody Burmistrz może powołać komisję. 

IV     KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD

§ 8

1.   Nagroda Burmistrza może być przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, który przepracował w szkole co najmniej jeden rok, w okresie ostatnich pięciu lat uzyskał wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej, oraz spełnia odpowiednio co najmniej 8 z następujących kryteriów: 

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości  szkolne lub środowiskowe,

e) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub szkole, w szczególności przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
g) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży;
2) w zakresie pracy opiekuńczej:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w  trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b)  prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, 

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami;
3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na: 

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela. 

2. Przyznanie dyrektorowi szkoły nagrody uzależnione jest w szczególności od:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły;
2) zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadań statutowych szkoły;
3) inicjowania różnorodnych działań  rady pedagogicznej służących podnoszeniu jakości pracy szkoły;
4) osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników dydaktyczno – wychowawczych liczny udział uczniów w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itd.;
5) diagnozowania  pracy szkoły;
6) udzielania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia zawodowego;
7) racjonalnego i umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi;
8) pozyskiwania środków pozabudżetowych na rzecz szkoły;
9) dbania o bazę szkoły- remonty, inwestycje, prace wykonywane we własnym zakresie;
10) wszechstronnej współpracy ze środowiskiem szkoły;
11) rzetelnego i terminowego wywiązywania się z poleceń służbowych, przestrzegania dyscypliny pracy.

§ 9

1. Nagrodę dyrektora przyznaje dyrektor szkoły po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej szkoły i przedstawiciela zakładowych organizacji związkowych, nauczycielowi, który w okresie ostatnich pięciu lat uzyskał wyróżniającą ocenę pracy zawodowej oraz spełnia co najmniej 5 spośród kryteriów wymienionych w § 8 ust. 1.

2. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się w jego teczce akt osobowych.

V     WYSOKOŚĆ NAGRÓD

§ 10

1. Nagroda dyrektora szkoły nie może być wyższa od nagrody organu prowadzącego.

2. Wysokość nagrody dyrektora nie może być wyższa od 75 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty, magistra  z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokość nagrody Burmistrza nie może być wyższa od 150 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty, magistra  z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Otrzymanie przez nauczyciela nagrody właściwego ministra lub kuratora oświaty nie wyklucza możliwości przyznania nauczycielowi nagród Burmistrza lub dyrektora szkoły.
VI POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 11

1. Regulamin wchodzi w życie w terminie i na warunkach określających wejście w życie uchwały.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu mogą być zmieniane w trybie właściwym dla jego przyjęcia.
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