Załącznik do uchwały …………………………………..
Rady Miejskiej w Kuźni Raciborskiej z dnia ………….

STATUT 
Gminnej Rady Seniorów w Kuźni Raciborskiej
Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1
Statut Gminnej Rady Seniorów w Kuźni Raciborskiej, zwany dalej Statutem, określa tryb wyboru członków oraz zasady działania Gminnej Rady Seniorów w Kuźni Raciborskiej.
§ 2
Głównym celem Gminnej Rady Seniorów w Kuźni Raciborskiej jest reprezentowanie interesów 
i potrzeb osób starszych zamieszkałych na terenie Gminy Kuźnia Raciborska, w szczególności wobec organów Gminy Kuźnia Raciborska.

§3

Gminna Rada Seniorów w Kuźni Raciborskiej ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny.

§ 4
Ilekroć w Statucie jest mowa o:

1) Gminie, należy przez to rozumieć Gminę Kuźnia Raciborska,
2) Radzie, należy przez to rozumieć Gminną Radę Seniorów w Kuźni Raciborskiej,
3) Radzie Miejskiej, należy przez to rozumieć Radę Miejską w Kuźni Raciborskiej,

4) Burmistrzu, należy przez to rozumieć Burmistrza Miasta Kuźnia Raciborska,

5) Przewodniczącym Rady Miejskiej, należy przez to rozumieć Przewodniczącego Rady Miejskiej 
w Kuźni Raciborskiej,

6) Seniorach, należy przez to rozumieć osoby, które ukończyły 60 rok życia i są zameldowane na terenie Gminy,

7) Podmiotach działających na rzecz osób starszych należy przez to rozumieć podmioty, które posiadają w swoim statucie lub regulaminie zapis o działalności na rzecz osób starszych,

8) Przewodniczącym, należy przez to rozumieć Przewodniczącego Rady,

9) Wiceprzewodniczącym, należy przez to rozumieć Wiceprzewodniczącego Rady,

10) Sekretarzu, należy przez to rozumieć Sekretarza Rady,

§ 5
1. Siedzibą Rady jest Miasto Kuźnia Raciborska.
2. Kadencja Rady trwa 4 lata licząc od dnia ogłoszenia wyników wyborów.

Rozdział II
Zakres i zasady działania Rady
§ 6

Do zakresu działania Rady należą w szczególności:

1) współpraca z organami gminy przy rozstrzyganiu istotnych spraw dotyczących osób starszych,

2) rozeznanie potrzeb i inicjowanie działań na rzecz osób starszych,

3) przedstawianie Radzie Miejskiej propozycji w zakresie ustalania priorytetowych zadań w perspektywie krótko i długoterminowych potrzeb seniorów oraz występowania z wnioskami do komisji Rady Miejskiej właściwej do spraw społecznych o podjęcie inicjatywy uchwałodawczej na rzecz seniorów,
4) konsultowanie i opiniowanie projektów aktów prawa miejscowego o istotnym znaczeniu dla osób starszych,

5) podejmowanie działań na rzecz odbudowy i zwiększania szacunku do seniorów oraz zapewnienia niezbędnej pomocy i opieki w ich starości,

6) monitorowanie potrzeb seniorów w zakresie ochrony zdrowia i mieszkalnictwa,

7) rozwój form wypoczynku i zwiększania dostępności do edukacji i kultury,

8) integracja środowisk osób starszych,

9) zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób starszych,

10) umacnianie międzypokoleniowych więzi społecznych,
11) informowanie społeczności Gminy o szczególnych kierunkach działalności podejmowanych przez organy gminy i partnerów pozarządowych na rzecz środowiska seniorów.

§ 7
Do wyłącznej właściwości Rady należy:

1) uchwalanie Regulaminu i rocznego planu działania Rady,

2) powoływanie Komisji i określenie ich zadań,

3) wybór i odwoływanie Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego oraz Sekretarza,

4) stwierdzenie wygaśnięcia mandatu członka Rady,

5) podejmowanie uchwał w innych sprawach należących do kompetencji Rady.

Rozdział III
Skład i organizacja pracy Rady

§ 8 
W skład Rady wchodzi 15 osób, wybranych według zasad określonych w Statucie.  

§ 9

1. Członkowie Rady mają prawo:

1) uczestniczyć z głosem stanowiącym w posiedzeniach Rady;

2) zgłaszać projekty uchwał oraz inne wnioski;

3) uczestniczyć w pracach komisji Rady;

4) zabierać głos w dyskusjach;

5) składać interpelacje i zapytania do Przewodniczącego Rady;

6) brać udział we wszystkich przedsięwzięciach Rady.

2. Członkowie Rady są obowiązani do:

1) przestrzegania Statutu i uchwał Rady;

2) czynnego uczestniczenia w pracach Rady;

3) informowania seniorów o działalności Rady.

4. Wygaśnięcie mandatu członka Rady następuje wskutek:

1) pisemnego zrzeczenia się mandatu,

2) nieusprawiedliwionej nieobecności na 4 kolejnych posiedzeniach Rady,

3) śmierci.
§ 10

1. Rada obraduje na posiedzeniach zwoływanych w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał.  
2. Posiedzenia zwołuje Przewodniczący z własnej inicjatywy, na wniosek co najmniej 3 członków Rady, Burmistrza lub Przewodniczącego Rady Miejskiej.

3. Posiedzenia, na wniosek podmiotów, o których mowa w ust. 2 Przewodniczący zwołuje w ciągu 7 dni od złożenia wniosku.

4. Zawiadomienia o terminie posiedzenia oraz porządek obrad dostarcza członkom Rady Sekretarz na co najmniej 5 dni przed posiedzeniem.

5. Radę, we wszystkich sprawach dotyczących jej funkcjonowania reprezentuje Przewodniczący lub osoba przez niego wskazana.
§ 11

Do wewnętrznych organów Rady należą:

1) Przewodniczący,

2) Wiceprzewodniczący,

3) Sekretarz.
§ 12
1. Rada wybiera ze swojego grona organy Rady zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy składu Rady w głosowaniu jawnym.

2. Odwołanie Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza następuje w trybie określonym w ust. 1, na wniosek co najmniej 4 członków Rady złożony na piśmie nie później niż na 14 dni przed sesją, na której ma być rozpatrywany.
§ 13
1. Do kompetencji przewodniczącego Rady należy kierowanie Radą i jej pracami oraz reprezentowanie Rady na zewnątrz, a w szczególności:

1) ustalanie terminu posiedzeń i porządku obrad,

2) zwoływanie posiedzeń, 

3) prowadzenie obrad.

2. W razie nieobecności Przewodniczącego lub braku możliwości sprawowania przez niego funkcji, czynności o których mowa w ust. 1 wykonuje Wiceprzewodniczący.

3. Do kompetencji Sekretarza należy prowadzenie dokumentacji Rady oraz sporządzanie protokołów 
z jej posiedzeń.

4. Protokoły w danej kadencji numeruje się kolejno cyframi arabskimi z oznaczeniem roku kalendarzowego.

§ 14
1. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwołuje Przewodniczący Rady poprzedniej kadencji.

2. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady, do czasu wyboru Przewodniczącego Rady, prowadzi najstarszy wiekiem radny obecny na posiedzeniu.
§ 15
1. Rada podejmuje rozstrzygnięcia w drodze uchwał.

2. Uchwały przyjmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy składu Rady.

3. Uchwały Rady numeruje się kolejno cyframi arabskimi odpowiadającym numerom posiedzeń danej kadencji, numerowi uchwały i oznaczeniem roku kalendarzowego, np. 1/30/2014.

4. Uchwały Rady podpisuje Przewodniczący, lub Wiceprzewodniczący w przypadku przewodniczenia obradom.

5. Uchwały podjęte na pierwszym posiedzeniu nowo wybranej Rady, do czasu wyboru Przewodniczącego podpisuje prowadzący obrady, najstarszy wiekiem radny. 
6. Rada Seniorów działa w oparciu o uchwalony przez siebie roczny plan działania, w którym określa najważniejsze swoje zadania i sposób ich realizacji.
§ 16
1. Rada może powoływać ze swego grona stałe i doraźne komisje, ustalając przedmiot ich działania oraz skład osobowy.

2. Komisje podlegają Radzie.
Rozdział IV
Tryb wyboru 
§ 17

1. Wybory członków Rady zarządza Burmistrz.

2. Burmistrz w obwieszczeniu o wyborach, które podaje do publicznej wiadomości najpóźniej na dwa miesiące przed końcem kadencji Rady, określa dni, w których upływają terminy wykonania czynności wyborczych (kalendarz wyborczy).
3. Zakończenie czynności wyborczych w wyborach do Rady następuje w terminie 90 dni od ogłoszenia zbiorczych wyników wyborów do Rady Miejskiej.

§ 18
1. Przedstawicieli seniorów oraz przedstawicieli podmiotów działających na rzecz osób starszych, wybiera spośród siebie Zgromadzenie Seniorów.

2. Członkami Zgromadzenia Seniorów są wszyscy seniorzy obecni w czasie i miejscu zgromadzenia.
3. Zgromadzenie Seniorów dokonuje wyboru w głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów członków Rady Seniorów spośród zgłoszonych kandydatów.
4. Kandydatami do Rady są: 
1) seniorzy, posiadający poparcie co najmniej 10 innych seniorów,

2) przedstawiciele podmiotów działających na rzecz osób starszych na terenie Gminy.
5. Członkami Rady nie mogą być:

1) Radni Rady Miejskiej,

2) przewodniczący jednostek pomocniczych Gminy,

3) pracownicy Urzędu.
5. Burmistrz w zarządzeniu, o którym mowa w § 17, ust 1 określi wzór zgłoszenia członków Zgromadzenia Seniorów.
6. Obrady Zgromadzenia Seniorów prowadzi, bez prawa głosu, Burmistrz lub wskazana przez niego osoba.

7. Za wybranych przez Zgromadzenie Seniorów przedstawicieli seniorów oraz przedstawicieli podmiotów działających na rzecz osób starszych uważa się kandydatów, którzy otrzymali największą liczbę głosów w głosowaniu tajnym. W razie równej liczby głosów prowadzący obrady przeprowadza losowanie.

8. Wyniki wyborów dokonane przez Zgromadzenie Seniorów podaje się do publicznej wiadomości.

9. Z obrad Zgromadzenia Seniorów sporządza się protokół.
§ 19
Burmistrz na podstawie protokołu, o którym mowa w § 18, ust. 9, ogłasza i podaje do publicznej wiadomości w formie obwieszczenia wyniki wyborów członków Rady.

§ 20
1. W przypadku zmniejszenia liczby członków Rady poniżej połowy jej składu Rada Miejska na wniosek Burmistrza podejmuje uchwałę o przedterminowym zakończeniu kadencji Rady.

2. W przypadku określonym w ust. 1 wybory członków Rady przeprowadza się w terminie 2 miesięcy od dnia podjęcia uchwały przez Radę Miejską.
Rozdział V
Przepisy końcowe
§ 21
1.  Praca członków Rady ma charakter społeczny.

2.  Koszty działania Rady pokrywa się z budżetu Gminy.

3.  Obsługę organizacyjno-techniczną Rady zapewnia Biuro Rady Miejskiej.

4. Burmistrz desygnuje osobę do kontaktów z Radą.
5. Wybór składu Rady pierwszej kadencji następuje w terminie 60 dni od dnia wyboru Rady Miejskiej VII kadencji zgodnie z trybem określonym w § 17 Statutu.
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