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                                                                                        Załącznik Nr 1 do zarządzenia

   Nr B. 0152 – 2 – 149/03 z dnia 01.09.2003r.
REGULAMIN PRACY

GMINNEGO ZESPOŁU REAGOWANIA

W KUŹNI RACIBORSKIEJ
I.  Postanowienia ogólne

1. Regulamin Pracy Gminnego Zespołu Reagowania , zwanego dalej Zespołem, określa szczegółowo tryb i zakres jego działania.
2. Praca Zespołu odbywa się w dwóch stanach gotowości:

· zwykłej, przy braku zagrożenia,

· pełnej, przy zaistnieniu zagrożenia lub wystąpieniu zdarzenia o znamionach klęski żywiołowej, katastrofy lub awarii technicznej.

3. W stanie zwykłej gotowości funkcjonują grupy o charakterze stałym . Zespół w pełnym składzie pracuje w trybie posiedzeń.

4. W stanie pełnej gotowości Zespół pracuje w trybie ciągłym.

II. Organizacja pracy Zespołu w stanie zwykłej gotowości.

1. Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz oraz Grupa Planowania Cywilnego, tworzące Gminne Centrum Reagowania , pracują zgodnie z rozkładem czasu pracy Urzędu Miejskiego w Kuźni Raciborskiej.

2. Miejscem pracy Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz oraz Grupy Planowania Cywilnego jest miejsce pracy  pracowników Gminnego Centrum Reagowania

3. Gminne Centrum Reagowania zapewnia dyżury całodobowe zintegrowanej służby dyspozytorskiej  po uruchomieniu Centrum Powiadamiania Ratunkowego w Raciborzu.

4. Posiedzenie Zespołu zwołuje jego Szef na polecenie Burmistrza Miasta, nie rzadziej niż raz na kwartał.

5. W przypadkach wymagających natychmiastowej analizy i oceny zagrożeń oraz koordynacji działań ratowniczych, Szef może zarządzić posiedzenie w trybie natychmiastowym. 

6. W posiedzeniu Zespołu biorą udział:

6.1. Szef Zespołu,

6.2.  Zastępca Szefa Zespołu,

6.3.  Kierownik Grupy Planowania Cywilnego,

6.4.  Kierownik Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz,

6.5.  Kierownik Grupy Operacji i Organizacji Działań

6.6.  Kierownik Grupy Zabezpieczenia Logistycznego,

6.7.  Kierownik Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej,

6.8.  Osoby zaproszone przez Szefa Zespołu.

7. Posiedzeniu Zespołu przewodniczy Szef, a w razie jego nieobecności – jego Zastępca. 

8. Członkowie Zespołu uczestniczą w posiedzeniu Zespołu osobiście. W uzasadnionych przypadkach, zamiast członka Zespołu w posiedzeniu może brać udział osoba wyznaczona przez niego, po uzyskaniu akceptacji Szefa Zespołu lub jego Zastępcy,

9. Z posiedzenia Zespołu sporządza się protokół.

10. Miejsce posiedzenia Zespołu wyznacza jego Szef.

11. Obsługę posiedzeń Zespołu zapewnia Referat GCR,

III. Organizacja pracy Zespołu w stanie pełnej gotowości.

1. Tryb pracy pełnej gotowości wprowadza Szef Zespołu na polecenie Burmistrza Miasta .       Posiedzenia Zespołu odbywają się na zasadach określonych w pkt. II Regulaminu.  

2. Grupy robocze o charakterze stałym pracują w trybie ciągłym z zapewnieniem zmianowej               pracy jej członków.

3. Miejscem pracy Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz oraz Grupy Planowania Cywilnego jest miejsce pracy GCR. Grupy robocze o charakterze czasowym tworzy i określa ich skład w zależności od potrzeb, spośród osób wymienionych w § 3 pkt 6, 7 Rozporządzenia. 

4. Grupy robocze o charakterze czasowym pracują w trybie ciągłym z zapewnieniem zmianowej pracy jej członków.

5. Kierownik Grupy Operacji i Organizacji Działań będący szefem operacji, wyznaczany jest przez Szefa Zespołu.

6. Miejscem pracy Grupy Operacji jest  sala  Urzędu Stanu Cywilnego.

7. Miejscem pracy Grupy Zabezpieczenia Logistycznego jest sala Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

8. Miejscem pracy Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej  jest pomieszczenie w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej.

9. W celu zapewnienia zmianowości pracy grup: Planowania Cywilnego, Monitorowania, Prognoz i Analiz, Operacji i Organizacji Działań, Zabezpieczenia Logistycznego, Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej, kierownicy grup  ustalają harmonogram dyżurów.

10. W uzasadnionych przypadkach Szef Zespołu może nakazać zmianę miejsca i trybu pracy grup działania Zespołu.

11. Dokumenty działań i prac Zespołu stanowią :

    -  protokoły z posiedzeń Zespołu,

    -  raporty bieżące i okresowe,

    -  karty zdarzeń,

    -  raporty odbudowy,

    -  inne, określone przez Szefa Zespołu.

IV.  Zadania Szefa Zespołu

1. Zadania główne, określone w § 4 ust. 3 Zarządzenia.

2. Zadania z zakresu Aneksu Funkcyjnego  „Koordynacja i nadzór” Planu Reagowania Kryzysowego Gminy Kuźnia Raciborska.

V. Zadania Zespołu

1. Zadania główne, określone w § 5 Zarządzenia.

2. Grupa Planowania Cywilnego:

   -  doskonalenie i aktualizowanie  Planu Reagowania Kryzysowego Gminy Kuźnia Raciborska

   -  sporządzanie analiz zagrożeń gminy,

   -  gromadzenie i uaktualnianie baz danych dla potrzeb systemu zarządzania kryzysowego,

  -  udostępnianie informacji przechowywanych w posiadanych bazach danych,

  -  obsługa posiedzeń Zespołu

  -  opracowanie i bieżąca aktualizacja planu operacyjnego przed powodzią,

  -  planowanie i finansowanie zadań

  -  sprawozdawczość,

3. Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz:

3.1. Zadania z zakresu Aneksu Funkcyjnego AF- Wykrywanie zagrożeń i alarmowanie” Planu                                   Reagowania Kryzysowego Gminy Kuźnia Raciborska, w szczególności:                         

· współpraca z instytucjami realizującymi monitorowanie stanu środowiska i zagrożeń,

· monitorowanie przy współpracy ze stosownymi podmiotami stanu środowiska i występujących zagrożeń,

· zapewnienie przepływu informacji pomiędzy GCR w Kuźni Raciborskiej, a jednostkami              administracji rządowej szczebla  powiatowego, jednostkami samorządu terytorialnego i innymi organizacjami i instytucjami działającymi na terenie Powiatu Raciborskiego,

· organizowanie systemu łączności w sytuacjach kryzysowych,

· organizowanie oraz nadzorowanie  systemu ostrzegania i alarmowania ludności,

· zapewnienie warunków koordynacji działań w sytuacji zaistnienia zagrożenia lub wystąpienia    zdarzenia o znamionach klęski żywiołowej, katastrofy lub awarii technicznej,

· współdziałanie z Centrum Zarządzania Kryzysowego Starosty Powiatowego,

· współdziałanie z PSK, KP, PSP w Raciborzu, KP Policji w Raciborzu, WKU w Rybniku,

· współdziałanie ze służbami dyżurnymi innych służb i inspekcji oraz z centrami zarządzania                 kryzysowego powiatów sąsiednich, 

· współdziałanie z  innymi lub sąsiednimi gminami,

· gromadzenie informacji o istotnych zagrożeniach oraz środkach zapobiegania i przeciwdziałania sytuacjom związanym z powstawaniem zjawiska klęski żywiołowej lub zdarzenia noszącego znamiona klęski żywiołowej,

· opracowanie wstępnej analizy zagrożeń,

4. Grupa Operacji i Organizacji Działań:

4.1. Zadania ogólne :

· analiza zagrożeń,

· analiza stanu i możliwości użycia sił i środków pozostających w dyspozycji organów administracji zespolonej i nie zespolonej,

· analiza prawna i finansowa podejmowanych działań,

· proponowanie działań związanych z profilaktyką zagrożeń,

4.2. Zadania Planu Reagowania Kryzysowego Gminy Kuźnia Raciborska z zakresu:

· Aneksu Funkcyjnego AF- 03 „Ratownictwo”, 

· Aneksu Funkcyjnego AF- 05 „Bezpieczeństwo i porządek publiczny” ,

· Aneksu Funkcyjnego AF- 11 „Odbudowa” ,

· Aneksu Funkcyjnego AF- 08 „Ochrona środowiska” ,

· Aneksu Funkcyjnego AF- 09 „Ochrona rolnictwa”,

5. Grupa Zabezpieczenia Logistycznego:

5.1. Zadania z zakresu Aneksu Funkcyjnego AF- 10 „Zabezpieczenie logistyczne” Planu Reagowania Kryzysowego Gminy Kuźnia Raciborska obejmują w szczególności:

· analiza i ocena potrzeb wsparcia organów samorządów i podmiotów zarządzających infrastrukturą,

· proponowanie działań w zakresie wsparcia logistycznego,

· określanie potrzeb w zakresie wsparcia wojewódzkiego.

5.2.  Zadania z zakresu Aneksu Funkcyjnego AF- 04”Ewakuacja” Planu Reagowania Kryzyso wego Gminy Kuźnia Raciborska obejmują w szczególności:

· analiza sytuacji w zakresie ewakuacji,

· określanie potrzeb wsparcia i proponowanie działań w zakresie ewakuacji.

6. Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej:

6.1. Zadania z zakresu Aneksu Funkcyjnego AF-07 „Zabezpieczenie medyczne” Planu Reago wania Kryzysowego Gminy Kuźnia Raciborska obejmują w szczególności:

· analizowanie sytuacji w zakresie zagrożeń medyczno-sanitarnych i epidemicznych oraz przedstawianie propozycji podjęcia działań,

· organizowanie działań w zakresie udzielania pierwszej pomocy dla ludności,

· organizowanie wsparcia w zakresie pomocy psychologicznej,

· określanie potrzeb w zakresie wsparcia  powiatowego

6.2. Zadania z zakresu Aneksu Funkcyjnego AF-06 „Pomoc humanitarna i społeczna” Planu Reagowania Kryzysowego Gminy Kuźnia Raciborska obejmują w szczególności:

· przygotowanie, koordynowanie i monitorowanie akcji zbiórki darów,

· analizowanie potrzeb poszkodowanej ludności w zakresie pomocy socjalno-bytowej,

· określenie potrzeb w zakresie wsparcia województwa,

VI. Ośrodki koordynujące działania 

1. W sytuacji zaistnienia zagrożenia lub wystąpienia zdarzenia o znamionach klęski żywiołowej, katastrofy lub awarii technicznej, stosownie do rodzaju zagrożeń, Zespół  koordynuje działania poprzez:

· Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego PSP – w zakresie ratownictwa pożarowego, technicznego, chemicznego, ekologicznego i związanego z powodzią,

· Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego Policji  – w zakresie bezpieczeństwa i                                 porządku publicznego,

· Grupę  Monitorowania, Prognoz i Analiz Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego  w zakresie innych zaistniałych zagrożeń nie wymienionych w pkt. a i b, oraz usuwania skutków zdarzeń.

2. Współpraca grup roboczych Zespołu z ośrodkami wymienionymi w pkt. VI.1.1 i 1.2 oraz innymi ośrodkami koordynującymi działania odbywa się za pośrednictwem Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz.

3. Obieg informacji odbywa się na zasadach określonych w Zarządzeniu nr 357/2000 Wojewody Śląskiego z dnia 7 grudnia 2000 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu informowania Centrum Zarządzania Kryzysowego Wojewody  o zagrożeniach, zdarzeniach i innych sytuacjach kryzysowych  występujących na terenie województwa śląskiego.

VII. Alarmowanie

1. Alarmowanie Członków Zespołu oraz na polecenie Szefa Zespołu osób wymienionych w §                  4 ust.4 Zarządzenia, odbywa się na podstawie instrukcji I AF- „Instrukcja alarmowania” Planu Reagowania Kryzysowego Gminy Kuźnia Raciborska.

VII. Polityka informacyjna

1. Szef Zespołu decyduje o zakresie przekazywania informacji środkom masowego przekazu.

2. Prawo udzielania informacji na konferencjach prasowych przysługuje wyłącznie Szefowi Zespołu lub upoważnionej przez niego osobie.

3. Szef Zespołu decyduje o zaproszeniu na posiedzenie Zespołu przedstawicieli środków masowego przekazu.

4. Obsługę prasową Zespołu organizuje pracownik referatu GCR.
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