Plan Pracy Komisji Rewizyjnej na 2004 rok

Lp
Tematyka
Uczestnicy spotkania

1
Opracowanie planu pracy Komisji Rewizyjnej na 2004 rok

- współpraca ze stałymi Komisjami RM
Członkowie Komisji

2
Kontrola procedury przyznawania świadczeń przez MOPS
Kierownik MOPS

3
Analiza sprawozdania z wykonania budżetu Gminy za 2004 rok

-zaopiniowanie wykonania planu i budżetu Gminy za 2003 rok (wysłanie opinii do RIO)
-  Wydział Finansowy

-Skarbnik

-Sekretarz

-Radca Prawny

4
Kontrola gospodarki gruntami i zasobem mieszkaniowym na terenie gminy

- analiza prawidłowości przekwalifikowania gruntów
Kierownik ref.GN

Pracownik ds. mieszkaniowych

5
Kontrola realizacji wniosków zgłaszanych przez radnych (poszczególne komisje Rady Miejskiej) oraz mieszkańców gminy
Sekretarz 

Biuro Rady Miejskiej

6
Kontrole dotyczące procedury przyznawania dodatków mieszkaniowych
-komisja rewizyjna

· komisja Budżetu i Finansów

· pracownicy UM i ZGKiM

7
Kontrola rozliczania delegacji służbowych w jednostkach organizacyjnych UM – ich zasadność
Dyr. szkół, przedszkoli, MZO, MOKSIR, ZGKiM, MOPS

8
Analiza wykonania budżetu za 6 i 9 miesięcy
Wydział finansowy

- skarbnik

9
Kontrola umówi i porozumień zawieranych przez Burmistrza Miasta w imieniu Gminy

- kontrola prawidłowości przeprowadzania przetargów z zachowaniem wszystkich procedur przetargowych
Burmistrz

- Wydział Inwestycji

10 
Prawidłowość gospodarowania środkami finansowymi – ochrona środowiska
Referat Rolnictwa i Ochrony Środowiska

11
Kontrola i analiza zatrudnionych pracowników w UM oraz jednostkach organizacyjnych pod kątem zajmowanego stanowiska – zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami (na tym stanowisku)

- liczba zatrudnienia – zgodna z wykonywaniem przez tych pracowników określonych zadań – ich zasadność
Komisja Rewizyjna

Burmistrz oraz Dyrektorzy poszczególnych placówek

Podpisy członków Komisji
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Przewodnicząca Komisji

(-) Romana Serafin

