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W ogłoszeniu jest: Przedmiotem zamówienia jest: Budowa ogrodzenia na boisku 
przyszkolnym na terenie ZSO w Rudach przy ul. Rogera. Przedmiot zamówienia określony 
został w dokumentacji projektowej, w specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robót 
oraz w przedmiarze robót, które to dokumenty stanowią załącznik nr 7 do SIWZ. 
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia polegającego na budowie ogrodzenia boiska 
przyszkolnego z nawierzchnią ze sztuczną trawą obejmuje wykonanie ogrodzenia wokół 
boiska o następujących parametrach: – słupki stalowe ocynkowane powlekane PCV, słupki 
narożne Ø48mm, słupki pośrednie i słupki podporowe (czyli zastrzały słupków narożnych) 
Ø42mm, – wypełnienie ogrodzenia siatka ogrodzeniowa pleciona-ślimakowa z drutu 
stalowego ocynkowanego w wersji powlekanej PCV. Oczko 35x35mm, średnica drutu 
(przed/po powlekaniu) = 2,0/3,2mm, – słupki ogrodzenia zabetonować z fundamentach 
betonowych z betonu C12/15 o wymiarach 60x60cm posadowionych na głębokości 1,0m 
poniżej poziomu terenu. Wierzch fundamentu profilować i zakończyć 2,2cm dla wyłożenia tej 
nawierzchni sztuczną trawą. UWAGA: Poziom zakończenia fundamentów uzgodnić z 
wybranym producentem sztucznej trawy w celu uzyskania nawierzchni bezpiecznej dla 
użytkowników boiska. Rozstaw słupków maksymalnie co 2,5m. Rozstaw należy dopasować 
do przyjętego na etapie wykonawstwa systemu ogrodzenia. Słupki zamknięte od góry 
kapturkami, – w ogrodzeniu wykonać furtkę z samozamykaczem o szerokości 1,0m i 
wysokości 2,5 m, – w ogrodzeniu wykonać bramę otwieraną dwuskrzydłową o szerokości 
3,0m i wysokości do wyboru. Uwaga ! 1. Zakres zadania nie obejmuje budowy boiska, 
piłkochwytów, prac związanych z siłownią zewnętrzną i street workoutu objętych projektem, 
a jedynie roboty związane z budową ogrodzenia wokół boiska. 2. Zamawiający informuje, że 
długość ogrodzenia boiska do wykonania I wyceny należy przyjąć zgodnie z dołączonym do 
SIWZ przedmiarem robót, która łącznie wynosi 140 mb. Ogrodzenie ma zostać zabudowane 
na całej długości dłuższych boków boiska 2 x 52 mb, natomiast na każdym z krótszych 
boków boiska mają zostać zabudowane po dwa odcinki ogrodzenia o długości 9 mb, czyli 
łącznie 2 x18 mb. Na krótszych bokach boiska na odcinku piłkochwytów nie przewiduje się 
zabudowy ogrodzenia. Kosztorys ofertowy szczegółowy, który należy dołączyć do oferty 
należy sporządzić wg przedmiaru robót załączonego do SIWZ. W ramach realizacji 
przedmiotu zamówienia do obowiązków Wykonawcy należy ponadto: 1. Wykonanie 
wszelkich prac pomocniczych i przygotowawczych, które są konieczne do prawidłowego 
wykonania robót objętych niniejszym zamówieniem, a w szczególności zorganizowanie placu 



budowy, zapewnienie bezpieczeństwa i ograniczenie dostępu osób trzecich; 2. Wykonanie 
wszelkich innych robót, przeprowadzenie niezbędnych uzgodnień, badań (w tym 
laboratoryjnych), sprawdzeń, pomiarów, czynności, obowiązków i wymogów wynikających z 
niniejszej specyfikacji (umowy, specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robót, 
przedmiaru robót); Wymagania dotyczące robót: 1. Wszystkie prace powinny być 
zrealizowane zgodnie z przepisami, obowiązującymi normami, warunkami technicznymi i 
sztuką budowlaną, przepisami bhp, p.poż, zgodnie z poleceniami Przedstawiciela 
Zamawiającego na budowie (inspektora nadzoru). 2. Roboty należy wykonać zgodnie ze 
specyfikacją techniczną wykonania i odbioru robót oraz wymogami niniejszej SIWZ. 3. 
Wykonane roboty oraz użyte materiały do wykonania przedmiotu zamówienia muszą spełniać 
wymogi art. 10 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1332 
z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz.U. z 
2016 r. poz. 1570 z późn. zm. ). Wytyczne dotyczące zagospodarowania odpadów: 1. 
Powstałe w wyniku prac odpady budowlane winny zostać zagospodarowane przez 
Wykonawcę zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 
1987 z późn. zm.). 2. Gmina Kuźnia Raciborska nie posiada na swoim terenie składowiska 
odpadów, należy zatem uwzględnić konieczność wywozu odpadów do stosownej instalacji 
zlokalizowanej poza terenem Gminy Kuźnia Raciborska. Rozwiązania równoważne. 
Wszelkie wskazane w dokumentacji projektowej, specyfikacjach technicznych i przedmiarze 
znaki handlowe, towarowe, nazwy modeli, numery katalogowe należy rozumieć jako 
przykładowe i służą jedynie do określenia cech technicznych i jakościowych materiałów, a 
nie są wskazaniem producenta - rozpatrywać je należy łącznie ze słowem /równoważny/ pod 
warunkiem, że zagwarantują one uzyskanie parametrów technicznych nie gorszych od 
założonych w wyżej wymienionych dokumentach. Zamawiający dopuszcza składanie ofert z 
zastosowaniem innych materiałów niż określone w dokumentacji projektowej o nie gorszych 
parametrach od zaprojektowanych i jakości potwierdzonej certyfikatem. Użyte materiały 
winny być w I gatunku jakościowym i wymiarowym, posiadające odpowiednie dopuszczenia 
do stosowania w budownictwie i zapewniające sprawność eksploatacyjną. Zgodnie z art. 30 
ust 5 ustawy Pzp Wykonawca, który powołuje się na rozwiązania równoważne w stosunku do 
dokumentacji projektowej jest obowiązany wykazać, że oferowane przez niego materiały, 
roboty budowlane spełniają wymagania określone przez Zamawiającego. Ciężar 
udowodnienia, że materiał (wyrób) jest równoważny w stosunku do wymogu określonego 
przez Zamawiającego spoczywa na składającym ofertę. Równoważność pod względem 
parametrów technicznych, użytkowych oraz eksploatacyjnych ma w szczególności zapewnić 
uzyskanie parametrów technicznych nie gorszych od założonych w niniejszej SIWZ. 
Wymagania Zamawiającego w zakresie zatrudnienia pracowników przy realizacji przedmiotu 
zamówienia. Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiający wymaga, zatrudnienia 
przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wszystkich osób 
wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, 
jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonaniu pracy w sposób określony w art. 22 
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z późn. 
zm.). Przez pracowników Wykonawcy lub Podwykonawcy zatrudnionych na podstawie 
umowy o pracę winien być wykonywany zakres: Zadanie: Montaż ogrodzenia boiska. 
Wymóg w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 
podwykonawcę dotyczy osób, które w trakcie realizacji zamówienia wykonują czynności 
bezpośrednio związane z wykonywaniem robót, czyli tzw. pracowników fizycznych. Wymóg 
zatrudnienia na umowę o pracę nie dotyczy więc osób kierujących budową, wykonujących 
usługę geodezyjną, dostawców materiałów budowlanych, itp. Uprawnienia Zamawiającego w 
zakresie kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań, o których mowa w art. 29 ust. 3a 
ustawy Pzp oraz sankcje z tytułu niespełnienia tych wymagań. 1. W trakcie realizacji umowy 



Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy 
odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób, które wykonują czynności określone przez Zamawiającego, 
Zamawiający uprawniony jest do: 1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie 
potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 2) żądania wyjaśnień w 
przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów. 2. W trakcie 
realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu 
terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu oświadczenia i dokumenty w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 
wykonawcę lub podwykonawcę osób, które wykonują czynności określone przez 
Zamawiającego, w trakcie realizacji zamówienia: 1) oświadczenie Wykonawcy lub 
podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, 
których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w 
szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 
oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i 
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 
Wykonawcy lub podwykonawcy; 2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio 
przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w 
trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający 
ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922) (tj. w szczególności bez 
imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia 
umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 3. 
Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 
przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 
niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności. 4. W 
przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę 
lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 
Państwową Inspekcję Pracy. 5. Za niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników na 
podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy – Wykonawca zapłaci 
Zamawiającemu kary umowne w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę 
ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących 
w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu 
zatrudniania pracowników na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Pracy) – za każdorazowe stwierdzenie przez Zamawiającego tej okoliczności.  
W ogłoszeniu powinno być: Przedmiotem zamówienia jest: Budowa ogrodzenia na boisku 
przyszkolnym na terenie ZSO w Rudach przy ul. Rogera. Przedmiot zamówienia określony 
został w dokumentacji projektowej, w specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robót 
oraz w przedmiarze robót, które to dokumenty stanowią załącznik nr 7 do SIWZ. 
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia polegającego na budowie ogrodzenia boiska 
przyszkolnego z nawierzchnią ze sztuczną trawą obejmuje wykonanie ogrodzenia wokół 
boiska o następujących parametrach: – słupki stalowe ocynkowane powlekane PCV 
zaślepione kapturkami od góry, słupki narożne Ø63,5 mm, słupki pośrednie i słupki 
podporowe (czyli zastrzały słupków narożnych) Ø50 mm, – wypełnienie ogrodzenia siatka 
ogrodzeniowa pleciona-ślimakowa z drutu stalowego ocynkowanego w wersji powlekanej 



PCV. Oczko 35x35mm, średnica drutu (przed/po powlekaniu) = 2,0/3,2mm, – słupki 
ogrodzenia zabetonować z fundamentach betonowych z betonu C12/15 o wymiarach 
60x60cm posadowionych na głębokości 1,0m poniżej poziomu terenu. Wierzch fundamentu 
profilować i zakończyć 2,2cm dla wyłożenia tej nawierzchni sztuczną trawą. UWAGA: 
Poziom zakończenia fundamentów uzgodnić z wybranym producentem sztucznej trawy w 
celu uzyskania nawierzchni bezpiecznej dla użytkowników boiska. Rozstaw słupków 
maksymalnie co 2,5m. Rozstaw należy dopasować do przyjętego na etapie wykonawstwa 
systemu ogrodzenia. Słupki zamknięte od góry kapturkami, – w ogrodzeniu wykonać furtkę z 
samozamykaczem o szerokości 1,0m i wysokości 2,5 m, – w ogrodzeniu wykonać bramę 
otwieraną dwuskrzydłową o szerokości 3,0m i wysokości do wyboru. Uwaga ! 1. Zakres 
zadania nie obejmuje budowy boiska, piłkochwytów, prac związanych z siłownią zewnętrzną 
i street workoutu objętych projektem, a jedynie roboty związane z budową ogrodzenia wokół 
boiska. 2. Zamawiający informuje, że długość ogrodzenia boiska do wykonania I wyceny 
należy przyjąć zgodnie z dołączonym do SIWZ przedmiarem robót, która łącznie wynosi 140 
mb. Ogrodzenie ma zostać zabudowane na całej długości dłuższych boków boiska 2 x 52 mb, 
natomiast na każdym z krótszych boków boiska mają zostać zabudowane po dwa odcinki 
ogrodzenia o długości 9 mb, czyli łącznie 2 x18 mb. Na krótszych bokach boiska na odcinku 
piłkochwytów nie przewiduje się zabudowy ogrodzenia. Kosztorys ofertowy szczegółowy, 
który należy dołączyć do oferty należy sporządzić wg przedmiaru robót załączonego do 
SIWZ. W ramach realizacji przedmiotu zamówienia do obowiązków Wykonawcy należy 
ponadto: 1. Wykonanie wszelkich prac pomocniczych i przygotowawczych, które są 
konieczne do prawidłowego wykonania robót objętych niniejszym zamówieniem, a w 
szczególności zorganizowanie placu budowy, zapewnienie bezpieczeństwa i ograniczenie 
dostępu osób trzecich; 2. Wykonanie wszelkich innych robót, przeprowadzenie niezbędnych 
uzgodnień, badań (w tym laboratoryjnych), sprawdzeń, pomiarów, czynności, obowiązków i 
wymogów wynikających z niniejszej specyfikacji (umowy, specyfikacji technicznych 
wykonania i odbioru robót, przedmiaru robót); Wymagania dotyczące robót: 1. Wszystkie 
prace powinny być zrealizowane zgodnie z przepisami, obowiązującymi normami, 
warunkami technicznymi i sztuką budowlaną, przepisami bhp, p.poż, zgodnie z poleceniami 
Przedstawiciela Zamawiającego na budowie (inspektora nadzoru). 2. Roboty należy wykonać 
zgodnie ze specyfikacją techniczną wykonania i odbioru robót oraz wymogami niniejszej 
SIWZ. 3. Wykonane roboty oraz użyte materiały do wykonania przedmiotu zamówienia 
muszą spełniać wymogi art. 10 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz.U. z 
2017 r. poz. 1332 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach 
budowlanych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1570 z późn. zm. ). Wytyczne dotyczące 
zagospodarowania odpadów: 1. Powstałe w wyniku prac odpady budowlane winny zostać 
zagospodarowane przez Wykonawcę zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach 
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1987 z późn. zm.). 2. Gmina Kuźnia Raciborska nie posiada na 
swoim terenie składowiska odpadów, należy zatem uwzględnić konieczność wywozu 
odpadów do stosownej instalacji zlokalizowanej poza terenem Gminy Kuźnia Raciborska. 
Rozwiązania równoważne. Wszelkie wskazane w dokumentacji projektowej, specyfikacjach 
technicznych i przedmiarze znaki handlowe, towarowe, nazwy modeli, numery katalogowe 
należy rozumieć jako przykładowe i służą jedynie do określenia cech technicznych i 
jakościowych materiałów, a nie są wskazaniem producenta - rozpatrywać je należy łącznie ze 
słowem /równoważny/ pod warunkiem, że zagwarantują one uzyskanie parametrów 
technicznych nie gorszych od założonych w wyżej wymienionych dokumentach. 
Zamawiający dopuszcza składanie ofert z zastosowaniem innych materiałów niż określone w 
dokumentacji projektowej o nie gorszych parametrach od zaprojektowanych i jakości 
potwierdzonej certyfikatem. Użyte materiały winny być w I gatunku jakościowym i 
wymiarowym, posiadające odpowiednie dopuszczenia do stosowania w budownictwie i 



zapewniające sprawność eksploatacyjną. Zgodnie z art. 30 ust 5 ustawy Pzp Wykonawca, 
który powołuje się na rozwiązania równoważne w stosunku do dokumentacji projektowej jest 
obowiązany wykazać, że oferowane przez niego materiały, roboty budowlane spełniają 
wymagania określone przez Zamawiającego. Ciężar udowodnienia, że materiał (wyrób) jest 
równoważny w stosunku do wymogu określonego przez Zamawiającego spoczywa na 
składającym ofertę. Równoważność pod względem parametrów technicznych, użytkowych 
oraz eksploatacyjnych ma w szczególności zapewnić uzyskanie parametrów technicznych nie 
gorszych od założonych w niniejszej SIWZ. Wymagania Zamawiającego w zakresie 
zatrudnienia pracowników przy realizacji przedmiotu zamówienia. Na podstawie art. 29 ust. 
3a ustawy Pzp Zamawiający wymaga, zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na 
podstawie umowy o pracę wszystkich osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego 
czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonywanie tych czynności polega na 
wykonaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 
Pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z późn. zm.). Przez pracowników Wykonawcy lub 
Podwykonawcy zatrudnionych na podstawie umowy o pracę winien być wykonywany zakres: 
Zadanie: Montaż ogrodzenia boiska. Wymóg w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o 
pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę dotyczy osób, które w trakcie realizacji 
zamówienia wykonują czynności bezpośrednio związane z wykonywaniem robót, czyli tzw. 
pracowników fizycznych. Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę nie dotyczy więc osób 
kierujących budową, wykonujących usługę geodezyjną, dostawców materiałów budowlanych, 
itp. Uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań, 
o których mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp oraz sankcje z tytułu niespełnienia tych 
wymagań. 1. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, które wykonują 
czynności określone przez Zamawiającego, Zamawiający uprawniony jest do: 1) żądania 
oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 
dokonywania ich oceny, 2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie 
potwierdzenia spełniania ww. wymogów. 2. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie 
Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży 
Zamawiającemu oświadczenia i dokumenty w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób, które 
wykonują czynności określone przez Zamawiającego, w trakcie realizacji zamówienia: 1) 
oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 
osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to 
powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 
oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 
wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 
osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 
oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 2) poświadczoną za zgodność z 
oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę 
osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. 
oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres 
obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 
zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 
2016 r. poz. 922) (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). 
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny 
być możliwe do zidentyfikowania. 3. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez 
Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia 



spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez 
Zamawiającego czynności. 4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania 
prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o 
przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 5. Za niedopełnienie wymogu 
zatrudniania pracowników na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Pracy – Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości kwoty minimalnego 
wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez 
Wykonawcę wymogu zatrudniania pracowników na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Pracy) – za każdorazowe stwierdzenie przez Zamawiającego tej 
okoliczności.  
 

        /-/ Paweł Macha 
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