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I1.1) Tekst, ktory nalezy zmieni¢:
Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst:
Numer sekcji: 11
Punkt: 11.4)
W ogloszeniu jest: Przedmiotem zamdwienia jest: Budowa ogrodzenia na boisku
przyszkolnym na terenie ZSO w Rudach przy ul. Rogera. Przedmiot zaméwienia okreslony
zostat w dokumentacji projektowej, w specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robot
oraz w przedmiarze robot, ktore to dokumenty stanowig zatacznik nr 7 do SIWZ.
Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia polegajacego na budowie ogrodzenia boiska
przyszkolnego z nawierzchnig ze sztuczng trawg obejmuje wykonanie ogrodzenia wokot
boiska o nastgpujacych parametrach: — shupki stalowe ocynkowane powlekane PCV, shupki
narozne ¥48mm, shupki posrednie i stupki podporowe (czyli zastrzaty stupkdé6w naroznych)
@42mm, — wypetnienie ogrodzenia siatka ogrodzeniowa pleciona-§limakowa z drutu
stalowego ocynkowanego w wersji powlekanej PCV. Oczko 35x35mm, $rednica drutu
(przed/po powlekaniu) = 2,0/3,2mm, — stupki ogrodzenia zabetonowa¢ z fundamentach
betonowych z betonu C12/15 o wymiarach 60x60cm posadowionych na glebokosci 1,0m
ponizej poziomu terenu. Wierzch fundamentu profilowacé i zakonczy¢ 2,2cm dla wylozZenia tej
nawierzchni sztuczng trawg. UWAGA: Poziom zakonczenia fundamentéw uzgodni€ z
wybranym producentem sztucznej trawy w celu uzyskania nawierzchni bezpiecznej dla
uzytkownikow boiska. Rozstaw slupkéw maksymalnie co 2,5m. Rozstaw nalezy dopasowaé
do przyjetego na etapie wykonawstwa systemu ogrodzenia. Stupki zamkniete od gory
kapturkami, — w ogrodzeniu wykonac furtk¢ z samozamykaczem o szerokosci 1,0m i
wysokosci 2,5 m, — w ogrodzeniu wykona¢ brame otwierang dwuskrzydtowa o szerokosci
3,0m i wysokos$ci do wyboru. Uwaga ! 1. Zakres zadania nie obejmuje budowy boiska,
pitkochwytow, prac zwigzanych z silownig zewngtrzng i street workoutu objetych projektem,
a jedynie roboty zwigzane z budowa ogrodzenia wokoét boiska. 2. Zamawiajacy informuje, ze
dhugos$¢ ogrodzenia boiska do wykonania I wyceny nalezy przyja¢ zgodnie z dotaczonym do
SIWZ przedmiarem robdt, ktora facznie wynosi 140 mb. Ogrodzenie ma zosta¢ zabudowane
na catej dtugosci dluzszych bokow boiska 2 x 52 mb, natomiast na kazdym z krétszych
bokoéw boiska majg zosta¢ zabudowane po dwa odcinki ogrodzenia o dlugosci 9 mb, czyli
facznie 2 x18 mb. Na krétszych bokach boiska na odcinku pitkochwytow nie przewiduje si¢
zabudowy ogrodzenia. Kosztorys ofertowy szczegdlowy, ktory nalezy dofaczy¢ do oferty
nalezy sporzadzi¢ wg przedmiaru robét zatgczonego do SIWZ. W ramach realizacji
przedmiotu zamoéwienia do obowigzkéw Wykonawcy nalezy ponadto: 1. Wykonanie
wszelkich prac pomocniczych i przygotowawczych, ktére sa konieczne do prawidlowego
wykonania robot objetych niniejszym zamoéwieniem, a w szczegdlnosci zorganizowanie placu




budowy, zapewnienie bezpieczenstwa i ograniczenie dostepu 0sob trzecich; 2. Wykonanie
wszelkich innych robot, przeprowadzenie niezbgednych uzgodnien, badan (w tym
laboratoryjnych), sprawdzen, pomiaréw, czynnosci, obowigzkow i wymogdw wynikajacych z
niniejszej specyfikacji (umowy, specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robét,
przedmiaru robdt); Wymagania dotyczace robot: 1. Wszystkie prace powinny by¢
zrealizowane zgodnie z przepisami, obowigzujacymi normami, warunkami technicznymi i
sztukg budowlang, przepisami bhp, p.poz, zgodnie z poleceniami Przedstawiciela
Zamawiajacego na budowie (inspektora nadzoru). 2. Roboty nalezy wykona¢ zgodnie ze
specyfikacja techniczng wykonania i odbioru rob6t oraz wymogami niniejszej SIWZ. 3.
Wykonane roboty oraz uzyte materiaty do wykonania przedmiotu zamoéwienia musza speliaé
wymogi art. 10 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1332
z po6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz.U. z
2016 r. poz. 1570 z p6zn. zm. ). Wytyczne dotyczace zagospodarowania odpadéw: 1.
Powstate w wyniku prac odpady budowlane winny zosta¢ zagospodarowane przez
Wykonawce zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.
1987 z pdzn. zm.). 2. Gmina KuZnia Raciborska nie posiada na swoim terenie sktadowiska
odpadow, nalezy zatem uwzgledni¢ konieczno$¢ wywozu odpadéow do stosowne;j instalacji
zlokalizowanej poza terenem Gminy KuZnia Raciborska. Rozwigzania rownowazne.
Wszelkie wskazane w dokumentacji projektowej, specyfikacjach technicznych i przedmiarze
znaki handlowe, towarowe, nazwy modeli, numery katalogowe nalezy rozumie¢ jako
przyktadowe i shuzg jedynie do okreslenia cech technicznych i jakosciowych materiatow, a
nie sg wskazaniem producenta - rozpatrywac je nalezy tacznie ze stowem /rownowazny/ pod
warunkiem, ze zagwarantujg one uzyskanie parametrow technicznych nie gorszych od
zalozonych w wyzej wymienionych dokumentach. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert z
zastosowaniem innych materiatoéw niz okreslone w dokumentacji projektowej o nie gorszych
parametrach od zaprojektowanych i jakosci potwierdzonej certyfikatem. Uzyte materiaty
winny by¢ w I gatunku jako$ciowym i wymiarowym, posiadajace odpowiednie dopuszczenia
do stosowania w budownictwie i zapewniajace sprawnos¢ eksploatacyjna. Zgodnie z art. 30
ust 5 ustawy Pzp Wykonawca, ktory powotuje si¢ na rozwigzania rOwnowazne w stosunku do
dokumentacji projektowej jest obowigzany wykazaé, ze oferowane przez niego materiaty,
roboty budowlane spetniaja wymagania okreslone przez Zamawiajacego. Cigzar
udowodnienia, ze materiat (wyrdb) jest rownowazny w stosunku do wymogu okreslonego
przez Zamawiajacego spoczywa na sktadajagcym oferte. ROwnowazno$¢ pod wzgledem
parametrow technicznych, uzytkowych oraz eksploatacyjnych ma w szczegdlnosci zapewnié
uzyskanie parametrow technicznych nie gorszych od zalozonych w niniejszej SIWZ.
Wymagania Zamawiajacego w zakresie zatrudnienia pracownikoéw przy realizacji przedmiotu
zamOwienia. Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiajacy wymaga, zatrudnienia
przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace wszystkich osob
wykonujacych wskazane przez Zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia,
jezeli wykonywanie tych czynnos$ci polega na wykonaniu pracy w sposob okreslony w art. 22
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn.
zm.). Przez pracownikow Wykonawcy lub Podwykonawcy zatrudnionych na podstawie
umowy o prac¢ winien by¢ wykonywany zakres: Zadanie: Montaz ogrodzenia boiska.
Wymog w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce dotyczy osob, ktore w trakcie realizacji zamowienia wykonuja czynnos$ci
bezposrednio zwigzane z wykonywaniem robot, czyli tzw. pracownikow fizycznych. Wymog
zatrudnienia na umowe¢ o prace nie dotyczy wigc osob kierujacych budowa, wykonujacych
ushige geodezyjna, dostawcoéw materialow budowlanych, itp. Uprawnienia Zamawiajacego w
zakresie kontroli spelniania przez wykonawce wymagan, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a
ustawy Pzp oraz sankcje z tytutu niespelienia tych wymagan. 1. W trakcie realizacji umowy



Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnos$ci kontrolnych wobec Wykonawcy
odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg 0sob, ktore wykonuja czynnos$ci okreslone przez Zamawiajacego,
Zamawiajacy uprawniony jest do: 1) zadania o$§wiadczen i dokumentéw w zakresie
potwierdzenia spelniania ww. wymogoéw i dokonywania ich oceny, 2) zadania wyjasnien w
przypadku watpliwos$ci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow. 2. W trakcie
realizacji umowy na kazde wezwanie Zamawiajagcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu o$wiadczenia i dokumenty w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ przez
wykonawce lub podwykonawce 0sob, ktore wykonuja czynnosci okreslone przez
Zamawiajacego, w trakcie realizacji zamowienia: 1) oswiadczenie Wykonawcy lub
podwykonawcy 0 zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg osob wykonujacych czynnosci,
ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawieraé w
szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego o§wiadczenie, date zlozenia
o$wiadczenia, wskazanie, Ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prac¢ wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, rodzaju umowy o prace i
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub podwykonawcy; 2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio
przez Wykonawce lub podwykonawce kopie umowy/uméw o pracg osob wykonujacych w
trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy
ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922) (tj. w szczegdlnosci bez
imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikow). Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania. 3.
Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zagdanych
przez Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub
podwykonawceg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace¢ traktowane bedzie jako
niespetlienie przez Wykonawce lub podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg osob wykonujacych wskazane przez Zamawiajacego czynnosci. 4. W
przypadku uzasadnionych watpliwos$ci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce
lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwroci€ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy. 5. Za niedopetnienie wymogu zatrudniania pracownikéw na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy — Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kary umowne w wysoko$ci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (obowigzujacych
w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego niedopetnienia przez Wykonawce wymogu
zatrudniania pracownikdéw na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy) — za kazdorazowe stwierdzenie przez Zamawiajacego tej okolicznos$ci.

W ogloszeniu powinno byé: Przedmiotem zamdwienia jest: Budowa ogrodzenia na boisku
przyszkolnym na terenie ZSO w Rudach przy ul. Rogera. Przedmiot zaméwienia okreslony
zostal w dokumentacji projektowej, w specyfikacji technicznej wykonania i odbioru robét
oraz w przedmiarze robot, ktdre to dokumenty stanowig zalacznik nr 7 do SIWZ.
Szczegolowy opis przedmiotu zamdwienia polegajacego na budowie ogrodzenia boiska
przyszkolnego z nawierzchnig ze sztuczng trawg obejmuje wykonanie ogrodzenia wokot
boiska o nastgpujacych parametrach: — shupki stalowe ocynkowane powlekane PCV
zaslepione kapturkami od gory, stupki narozne ¥63,5 mm, shupki posrednie i stupki
podporowe (czyli zastrzaty stupkow naroznych) @50 mm, — wypetnienie ogrodzenia siatka
ogrodzeniowa pleciona-slimakowa z drutu stalowego ocynkowanego w wersji powlekane;j



PCV. Oczko 35x35mm, $rednica drutu (przed/po powlekaniu) = 2,0/3,2mm, — stupki
ogrodzenia zabetonowa¢ z fundamentach betonowych z betonu C12/15 o0 wymiarach
60x60cm posadowionych na glebokosci 1,0m ponizej poziomu terenu. Wierzch fundamentu
profilowac¢ i zakonczy¢ 2,2cm dla wyloZenia tej nawierzchni sztuczng trawg. UWAGA:
Poziom zakonczenia fundamentdw uzgodni¢ z wybranym producentem sztucznej trawy w
celu uzyskania nawierzchni bezpiecznej dla uzytkownikoéw boiska. Rozstaw stupkow
maksymalnie co 2,5m. Rozstaw nalezy dopasowac¢ do przyjetego na etapie wykonawstwa
systemu ogrodzenia. Shupki zamknigte od gory kapturkami, — w ogrodzeniu wykona¢ furtke z
samozamykaczem o szerokosci 1,0m i wysokosci 2,5 m, — w ogrodzeniu wykona¢ bramg
otwierang dwuskrzydtowa o szerokosci 3,0m i wysokosci do wyboru. Uwaga ! 1. Zakres
zadania nie obejmuje budowy boiska, pitkochwytow, prac zwigzanych z silownig zewn¢trzng
I street workoutu objetych projektem, a jedynie roboty zwigzane z budowa ogrodzenia wokot
boiska. 2. Zamawiajacy informuje, ze dlugo$¢ ogrodzenia boiska do wykonania I wyceny
nalezy przyja¢ zgodnie z dotaczonym do SIWZ przedmiarem robot, ktora facznie wynosi 140
mb. Ogrodzenie ma zosta¢ zabudowane na catej dtugosci dtuzszych bokéw boiska 2 x 52 mb,
natomiast na kazdym z krotszych bokow boiska maja zosta¢ zabudowane po dwa odcinki
ogrodzenia o dlugosci 9 mb, czyli tacznie 2 x18 mb. Na krotszych bokach boiska na odcinku
pitkochwytow nie przewiduje si¢ zabudowy ogrodzenia. Kosztorys ofertowy szczegdtowy,
ktéry nalezy dofaczy¢ do oferty nalezy sporzadzi¢ wg przedmiaru robdt zataczonego do
SIWZ. W ramach realizacji przedmiotu zaméwienia do obowigzkow Wykonawcy nalezy
ponadto: 1. Wykonanie wszelkich prac pomocniczych i przygotowawczych, ktore sa
konieczne do prawidlowego wykonania robot objetych niniejszym zamoéwieniem, a w
szczegdlnosci zorganizowanie placu budowy, zapewnienie bezpieczefistwa i ograniczenie
dostepu 0sob trzecich; 2. Wykonanie wszelkich innych robot, przeprowadzenie niezb¢dnych
uzgodnien, badan (w tym laboratoryjnych), sprawdzen, pomiaréw, czynno$ci, obowigzkow i
wymogow wynikajacych z niniejszej specyfikacji (umowy, specyfikacji technicznych
wykonania i odbioru robét, przedmiaru robot); Wymagania dotyczace robot: 1. Wszystkie
prace powinny by¢ zrealizowane zgodnie z przepisami, obowigzujagcymi normami,
warunkami technicznymi i sztuka budowlang, przepisami bhp, p.poz, zgodnie z poleceniami
Przedstawiciela Zamawiajgcego na budowie (inspektora nadzoru). 2. Roboty nalezy wykonaé
zgodnie ze specyfikacja techniczng wykonania i odbioru robdt oraz wymogami niniejsze;j
SIWZ. 3. Wykonane roboty oraz uzyte materialy do wykonania przedmiotu zamoéwienia
muszg spelnia¢ wymogi art. 10 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz.U. z
2017 r. poz. 1332 z pdZzn. zm.) oraz ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach
budowlanych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1570 z pdzn. zm. ). Wytyczne dotyczace
zagospodarowania odpadow: 1. Powstate w wyniku prac odpady budowlane winny zosta¢
zagospodarowane przez Wykonawce zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach
(t.j. Dz.U. 22016 r. poz. 1987 z p6zn. zm.). 2. Gmina Kuznia Raciborska nie posiada na
swoim terenie sktadowiska odpadow, nalezy zatem uwzgl¢dni¢ konieczno$¢ wywozu
odpadow do stosowne;j instalacji zlokalizowanej poza terenem Gminy Kuznia Raciborska.
Rozwigzania rownowazne. Wszelkie wskazane w dokumentacji projektowej, specyfikacjach
technicznych i przedmiarze znaki handlowe, towarowe, nazwy modeli, numery katalogowe
nalezy rozumie¢ jako przykladowe i shuzg jedynie do okreslenia cech technicznych i
jakosciowych materialow, a nie s3 wskazaniem producenta - rozpatrywac je nalezy lacznie ze
sfowem /rownowazny/ pod warunkiem, ze zagwarantuja one uzyskanie parametrow
technicznych nie gorszych od zalozonych w wyzej wymienionych dokumentach.
Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert z zastosowaniem innych materialdw niz okreslone w
dokumentacji projektowej o nie gorszych parametrach od zaprojektowanych i jakosci
potwierdzonej certyfikatem. Uzyte materialy winny by¢ w I gatunku jako$ciowym i
wymiarowym, posiadajace odpowiednie dopuszczenia do stosowania w budownictwie i



zapewniajace sprawnos¢ eksploatacyjna. Zgodnie z art. 30 ust 5 ustawy Pzp Wykonawca,
ktory powoluje si¢ na rozwigzania rownowazne w stosunku do dokumentacji projektowej jest
obowigzany wykaza¢, ze oferowane przez niego materiaty, roboty budowlane spetiaja
wymagania okres$lone przez Zamawiajacego. Ci¢zar udowodnienia, ze material (wyrdb) jest
réwnowazny w stosunku do wymogu okre§lonego przez Zamawiajacego spoczywa na
sktadajacym oferte. ROwnowaznos¢ pod wzgledem parametréw technicznych, uzytkowych
oraz eksploatacyjnych ma w szczegolnosci zapewnic uzyskanie parametréw technicznych nie
gorszych od zalozonych w niniejszej SIWZ. Wymagania Zamawiajacego w zakresie
zatrudnienia pracownikdw przy realizacji przedmiotu zamowienia. Na podstawie art. 29 ust.
3a ustawy Pzp Zamawiajacy wymaga, zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na
podstawie umowy o pracg wszystkich osob wykonujacych wskazane przez Zamawiajacego
czynno$ci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonywanie tych czynnos$ci polega na
wykonaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.). Przez pracownikow Wykonawcy lub
Podwykonawcy zatrudnionych na podstawie umowy o pracg winien by¢ wykonywany zakres:
Zadanie: Montaz ogrodzenia boiska. Wymodg w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o
pracg przez wykonawce lub podwykonawceg dotyczy osob, ktore w trakcie realizacji
zamOwienia wykonuja czynnos$ci bezposrednio zwigzane z wykonywaniem robot, czyli tzw.
pracownikow fizycznych. Wymog zatrudnienia na umowe o pracg nie dotyczy wigc 0S0b
kierujacych budowa, wykonujacych ustuge geodezyjna, dostawcdéw materiatow budowlanych,
itp. Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli spetniania przez wykonawce wymagan,
o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp oraz sankcje z tytulu niespelienia tych
wymagan. 1. W trakcie realizacji umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynnos$ci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie speliania przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob, ktére wykonuja
czynno$ci okres$lone przez Zamawiajacego, Zamawiajacy uprawniony jest do: 1) zadania
o$wiadczen 1 dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny, 2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie
potwierdzenia spelniania ww. wymogow. 2. W trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie
Zamawiajacego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedlozy
Zamawiajacemu o$wiadczenia i dokumenty w celu potwierdzenia spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez wykonawce lub podwykonawceg 0sob, ktore
wykonuja czynnosci okreslone przez Zamawiajacego, w trakcie realizacji zamowienia: 1)
oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego
o$wiadczenie, date zlozenia o§wiadczenia, wskazanie, Ze objete wezwaniem czynnosci
wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0s0b, rodzaju umowy o prac¢ i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 2) pos§wiadczong za zgodno$¢ z
oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie umowy/umoéw o prace
0s0b wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww.
oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres
obowiazkéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umow powinna zostac
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z
2016 r. poz. 922) (tj. w szczegolnosci bez imion, nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikow).
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu powinny
by¢ mozliwe do zidentyfikowania. 3. Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez
Zamawiajacego terminie zadanych przez Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia



spelienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace traktowane bedzie jako niespelienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ osob wykonujacych wskazane przez
Zamawiajacego czynnos$ci. 4. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania
prawa pracy przez wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdcic€ si¢ o
przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy. 5. Za niedopelienie wymogu
zatrudniania pracownikdw na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy — Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne w wysokosci kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (obowiazujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego niedopetienia przez
Wykonawce wymogu zatrudniania pracownikow na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy) — za kazdorazowe stwierdzenie przez Zamawiajgcego tej
okolicznosci.
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